
M.O. GESTIONE M.O. VALUTAZIONE DELLEM.O. GESTIONE  PROCEDURE

P.O. Reclutamento del Personale 
a Rapporto Dipendente

- Annalia Guerrini (AUSL) -

P.O. Reclutamento Personale 
a Contratto, Funzione 

Contenzioso e Disciplinare
- Dr.ssa Brunella Cesaretti (AUSL) -

Servizio Comune Gestione del Personale (U.O.)
- Dott. Luigi Martelli (AUSL) -

P.O. Gestione Convenzioni 
MMG e PLS

_____________________

P.O. Gest. Medici Specialisti,  
di Continuità Ass.le e SET
- Stefano Ghelli (AUSL) -

M.O. GESTIONEM.O. GESTIONE 

RAPPORTO DI LAVORO,

LIBERA PROFESSIONE E 

RELAZIONI SINDACALI

__________________

M.O. VALUTAZIONE DELLE

RISORSE UMANE, SISTEMA

INFORMATIVO E 

RILEVAZIONE PRESENZE

__________________

M.O. GESTIONE  PROCEDURE

DI RECLUTAMENTO, 

PERSONALE UNIVERSITARIO

INSERITO NELL’ACCORDO

ATTUATIVO LOCALE

- Dr.ssa Marina Tagliati (AOU) -

P.O. Valutazione 
Professionale Risorse Umane

- Daniela Sovrani (AUSL) -

P.O. Adempimenti di Competenza 
collegati allo svolgimento 

dell’Attività
Libero-Professionale

- Silvia Pizzoli (AOU) -

P.O. Gestione 
Rapporti Sindacali e 

Strutture Interaziendali
- Dott. Livio Luppi (AUSL) -

P.O. Personale 
Universitario Convenzionato

- Rossella Lupi (AOU) -

P.O. Sviluppo Informatico
nell’ambito della Gest.ne 

delle Presenze per 
l’Omogenizzazione

delle Procedure 
- Anna Silvia Palara (AUSL) -

M.O. GESTIONE

STIPENDIALE E PREVIDENZIALE 

PERSONALE DIPENDENTE E A 

CONTRATTO

________________________

P.O. Contabilizzazione e 
Rendicontazione 

del Processo Stipendiale
___________________

P.O. Gestione Procedure 
Stipendiali Distretto C/N e Ovest

- Loretta Simoncini (AUSL) -

Progetto approvato con delibera 
n. 66 del 29/3/2019


