CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R, 445/2000

ll/l.a sotioscritia COLOMBI MARIKA

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi deghi artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste al'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, che guanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita
che le eventuali fotocopie di titoli aflegati sonc conformi all’'originale.

INFORMAZION] PERSONALL
Nome
[Cognome, Nome]

COLOMB! MARIKA

ATTIVITA’ PROFESSIONALI

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mmiaa) | Dal 01 aprile 1999 af 07 gennaio 2000 presso il Centro Sistema Anziani di Ferrara
» Nome e indirizzo dell'aziendalente | (Struftura LPA.B. per la tulela della terza efd) sezione Nucleo Alzheimer, in qualité di
Operatore Professionale Sanitario — Infermiers. Lavoro dipendente a tempo determinato,
fempo pieno 36h/seffimanali; risoluzione voloniana.,

Dal 10 gennaio 2000 al 1 novemibre 2000 presso I'Azienda Cspedafiera Universitaria
S. Anna di Ferrara, pressc il reparto Clinica Chirurgica Il piano, in qualita df Operatore
Professionale Sanifario — Infermiere. Lavoro dipendente a tempo determinalo, tempo
pieno 36h/settimanali, scadenza a termine del contratio.

Dal 22 novembre 2000 al 11 febbraio 2001 presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
S. Anna di Ferrara, presso if reparto Clinica Chirurgica I piano, in qualitd df Operatore
Professionale Sanifaric — Infermiere. Lavoro dipendente a {empo determinato, tempo
pieno 36h/sattimanali; risolszione volontaria,

Dal 12 febbraio 20071 al 13 gennaio 2008, in qualita di Operatore Profle Sanftario —
Infermiere, presso Azienda USL. di Ferrara, Distreffo Sud-Est, Presidic Ospedaliero del
Delta, Unitd Operativa Chirurgica-Urologia. Lavoro dipendente a tempo indeferminato,
tempo pieno 36h/seftimanali,

Dal 27.12.2005 ad oggi presso {Aus! Ferrara in posizione funzionale di Operatore
Prof.le Sanitario Esperto ~ passaggio a Infermiere, cat. Ds, lavoro dipendente a tempo
indeterminato, con contratio a fempo pieno 36/h settimanali.

Dai 14.01.2008 al 14.01.2010 presso fAusl Ferrara, Distretio Sud-Est, Dipartimento
Cure Primarie, M.O. RSA sede di Codigoro, in qualitd of Operatore Professionale
Sanitario Esperto ~ Inferriere Coordinatore Assistenziale; lavoro dipendents a tempo
indeterminato, tempo pieno 36h/settimanali, atiribuzione alla funzione di coordinamento
a fempo determinafo. (Congedo obbligatorio e aspeffativa con assegni per
maternita dal 28.03.2009 al 14.01.2010).

Dal 15.01.2610 al 18.04.2010, presso I'Azienda USL di Ferrara, Distrefto Sud - Esf,
Dipartimento Cure Primarie, Pediatria di Comunita Comacchio, in qualita di Operatore
Professionale Sanifario - Infermiere Esperfo - CPSE, lavoro dipendente a tempo
indeterminato, incarico a tempo ridotto per allattamento.

Dal 19.04.2010 al 14.10.2010 presso I'Azienda USL di Ferrara, Distretio Sud — Esi,
Dipartimento Cure Primarie, M.C. RSA sede di Codigoro, in qualitd di Operaiore
Professionale Sanitario Esperte — Infermisre Coordinatore FF, lavoro dipendents &
ternpo indeterminato, tempo pienc 36h/seftimanali.

Daf 15.10.2010 al 31.08.2017 in qualita di infermiere con posizione organizzafiva
“Responsabife Assistenziale Dipartimento Medico e Chirurgica” presso F'Azienda USL dj
Ferrara, Distretto Sud-Est, Presidic Ospedaliero del Deffa, servizio Direzione
Infermieristica e Tecnica Aziendale; favoro dipendente a fempo indeterminafo, tempo
pienc 36h/settimanali

Dal 07.08.2017 al 14.04.2019 in quaiitd di infermiere con posizione organizzativa
“Responsabile  Dipartimentale Medico-Chirurgico e Sviluppo  Organizzalivo e
Professionale Ospedaliero” presso FAzienda USL di Ferrara, Distretfo Sud-Est, Presidio
Ospedaliero del Defta, servizio Direzione Infermiaristica & Tecnica Aziendale, lavoro
dipendente a tempo indeferminalo, tempo pienc 36h/setfimanali.

Dal 15/04/2019 ad oggi in qualita o Dirigente delle Professioni Sanifarie
Infermigristiche, Tecniche, della Riabilitazione, deila Prevenzione ¢ della Professione
Ostetrica, presso I'Azienda USL di Ferrara, Disiretio Centro - Nord, senvizio Direzione
Infermigristica ¢ Tecnica Aziendale, lavoro dipendente a fempo indeterminalo, fempo

* Qualificalprofile professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/patt time con impegno
orario settimanale)




> Aspetiative senza retribuzione
& senza decorrenza
deil’anzianita

+ Ambito di attivita

* Principali mansionie
responsabhilita

pieno 38h/settimanali.

Dal 01/04/2020 ad oggi Responsabile FF del servizio Direzione Inferrnieristica e
Tecnica Azisndale

Dal 04/10/2021 ad oggi incarico quinquennale, ai sensi deffart. 15 septies, comma 1,
del d. lgs. 502792 e s.m.ipresso lazienda us! di ferrara - dirigente delle professioni
infermierstiche, ostetriche, tecnico-sanitarie, defla riabilitazione e della prevenzione
finalizzato alia integrazione lerrforiale, inferdipartimentale ed inferaziendale, in aderenza
al Progetto di unificazione delfe due Aziende Sanitarie dalla Provincia di Ferrara,

Dalf 61/07/2023 incarico di Diretfore UOC Programmazione e Conirollo Ambiti
Distrettuali

Dal 01/07/2023 FF Dipartimento Assistenziale, Tecnice, Riabilitativo, delfa
Prevenzione e del Sociale Interaziendale Azienda USL e Azienda Ospedaliera
Universitaria

La sottoscritta, ad oggi, non ha mai usuiruifo di alcuna aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell anzianita

Dal 2012 al 2017, docenfe presso Universitd degli Studi di Ferrara - corso di
Laurea in Infermieristica, insegnamento “Infermieristica applicata alfa Chirurgia”

Dal 2014 al 2017 Auditor per il Nucleo Aziendale Controffo Documentazione
Sanitaria — rete governo clinice

Daf 2010 al 2019 Referente Formaziene Dipartimentale arca chirurgica e area
medica ~ Direzione Infermieristica e Tecnica area ospedaliera

Dal 2070 al 2019 Responsabile Rischio Clinico Dipartimento medico e Chirurgico,
professioni Area Comparto

Daf 2012 al 2017 Compenente Comitalo di Dipartimenio Interaziendale di Geriatria
Dal 2017 al 2019 Componente comitato dipartimento farmaceutico interaziendale ¢
rete laboratorio UFA

Dal 201G al 2019 Componente Comitato di Dipartimento Chirurgico e di
Dipartimento Medico

Dal 2017 al 2018 Componente Comitato of Dipartimento Chirurgico, Dipartimento
kfedico e Dipartimento Emergenza per le aree di degenza (Cardiologie e Orfopedie
aziendall)

Dal 2014 al 2019 Responsabile Progetic Aziendale Primary Nursing

Dal 2610 al 201% Referente Dipartimentale (medico e Chirurgico)
Accreditamento/Qualita, professioni Area Comparto

Dal 2014 al 2019 Referente Direzione Infermieristica e Tecnica Refe Oncologica
Aziendale e Rete laboratorio UFA AOU FE

Dal 2020 ad oggi Responsabile Progetto provinciale infermiere di Famiglia e di
comunita

Dal 2023 ad oggi responsabile del progeffo provinciale di sviluppo ¢
implementazione delfe COT

Attivita formativa/di docenza in ambito aziendale e/o extra aziendali relativa alle
fematiche:

- Integrazione professionale,

- Consulenza infermiaristica,

- Assistenza infermieristica perioperatoria,

- Gestione del rischio clinico in ambito chirurgico

- Implementazione di nuovi modelll organizzativi efo relativa ad aree di sviluppo
organizzativo e professionale

- infermieristica di famiglia e di comunita

- modelli organizzativi in ambito territoriale

Dal 2013 Responsabile per {2 Direzione Inferieristica e Tecnica del Progetio dif
implemantazione delf'Ospedale per Infensita di Cura e Complessité dellassisienza in
Azienda USL di Ferrara,

Dal 2015 Responsabile psr la Direzione Infermieristica e Tecnica dellimplementazione
del modelto Primary Nursing

Dal 2016 Referente DIT programmazione attivitd innovative correlate ai nuovi modelli
organizzativi e assistenziali

Dal 2016 referante DIT informatizzazione Cartella Clinica Eleftronica Ospedaliera

Dal 2016 Referente per la DIT PDTA colon retfo

Dal 2017 Osservatorio Nursing Sensitive Oufcomes (cadule, LDP}




» Capacita e competenze
acquisite

Dal 2017 Referente DIT per il progetfo RER SIGLA ~liste di attesa chirurgiche

Dal 2017 Referente DIT per il PDTA "Flede diabetico” e dellambulatoric infermieristico
“‘wund care”

Dal 2018 Referente DIT progetto Bed Management

Nel periodo 15.10.2010 - 14.04.2018 con incarico di posizione organizzativa afferente
alla DIT in qualita di Responsabile Assistenziale Dipartimentafe Diparfimenti Medico ¢
Chirurgico e successivamente anche di Responsabile delio Sviluppe Professionale
Organizzativo dellArea Ospedaliera:

Nel periodo 2620 a fuif'oggi responsabile delia progettazione, coordinamento def feam df
progelto a implementazione del modsilo organizzative iFeC

Acquisizione di esperienza in ambito di organizzazione di processi assistenziali e di
persone, in particolare correlat! alla innovazione e allo sviluppo professionale, nonché di
gestione, programmazione e sviluppo di nuovi modelli assistenziaii (intensita di cura e
compiessita deil'assistenza, Primary Nursing, infermiera di processo: flussista in area
chirrgica , altivazione Cenirale di Dimissione e Continuita Assistenziale, Bed Manager,
ambulatoric wund care) e della relativa progettazione formativa in qualita di
Responsabile dipartimentale e per ta DIT Ospedaliera di formazione.

Maturazione di esperienza a supporto della informalizzazione e digitelizzazione dei
processi assistenziali in quanto referente aziandale per la DIT nel team di progetto per la
informatizzazione defla CCE e relative integrazioni, referente aziendale dei prericoveri
aziendali per il progetto SIGLA nonché responsabile DIT della informatizzazione terapia
informatizzata presso i DSA oncologici aziendali {raccomandazione Ministeriale 14).
Attualmente responsabile del progeffo di avvic defta informatizzazione dei tumi, nonché
componente della cabina di regia strategica per il progetio interaziendale di
digitalizzazione.

Maturata esperienza comelata alla emergenza pandemica e zllz gestione defla
campagna vaccinale nel periodo aprile 2020 a tult'oggi in gualits di Responsabile FF
defla Direzicne infermieristica e Tecnica AUSL di Ferrara, in particolare nel porre in
essere tutte le azioni rorganizzative a carattere eccezionale e temporaneo necessarie
per fronteggiare emergenza epidemiologica, ponendo in essere tutte le attivita, le
riorganizzazioni & |'attivazione di nuovi percorsi di accesso definiti dal livelio nazionale,
regionale ed aziendale, quali il potenziamento dellassistenza teritoriale, &
riorganizzazioni dei layout Ospedalieri, Tawvio e la gestione della campagna vaccinale
sulle sedi aziendali sia Hub che case defla saluie coinvolte.

Capacithd di gestione dei gruppi; capacita relazionali e tecnico-manageriali acquisite
durante i percorsi di formazione universitari e sul campo in qualitd di referente
assistenziale diparimente medico e chirurgico, in qualita di dirigente delle professioni
sanitarie e di direttrice ff della Direzione Infermieristica e Tecnica e in relazione alle arse
di intervento correlate alio sviluppo organizzativo ¢ alfa innovazione professionale

ATTIVITA DLSTUDIO - ISTRUZIONE EFORMAZIONE

« Titolo di studio

{lauree, specializzazioni) Conseguito
presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

1895: Diploma Maturita Scientifica S']beriment'alé ngui.stica
Conseguito presso if Liceo Scientifico Tullio Levi Civita di Godigore (FE), con votazione
54/60;

1999: Diploma universitario in Scienze infermieristiche

Conseguito presso FUniversita degli studi di Ferrara, con votazione: TO/70;

= Corsi universitari

{dottorati, master, corsi di
perfezionamento} Conseguito presso:
« Data conseguimento (gg/mm/aa)

2005: Master Universitario di Primo Livello in “Assistenza Infermieristica in Area
Chirurgica - Sala Operatoria” Conseguito presso Alma Mater Studiorum, Universita
degli Studi of Bolegna, con votazione 30/30 L.

2607: Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Consegurfo
presso fUniversita degli studi di Ferrara, con vofazione 110/110;

2009: MWaster universitario di primo livello in “management per le funzioni di
Coordinamento”; Conseguito presso I'Universita Cattolica del sacro Cuore di Roma,
sede Villa Maria Cecifia Hospital - Cotignofa Ravenna, con votazione 30/30;

2016: Corso di Perferionamento Universitario “Management per la Direzions di
Strutiure Sanitarie complesse”; Conseguite presso 'Universita dagli studi di Ferrara
~ Facolfa di Economia

2020: Attestazione di cerlificazione e abilitazione alla funzione di Valufatore
Accredifamento Istituzionale Conseguito presso RER (Corso Regionale).

2023: giugno -~ Programma formativo avanzato per le Direzioni Strategiche delle
Aziende Sanitarie “Study Tour Spagna-italia per ie Direzioni Strategiche di
Azienda Sanitaria” Presso Milano School of Management — Universita degli Studi of
Millanc




2023 giugnoldicembre - Programma formativo per le Direzioni Strategiche delle
Aziende Sanitarie “Trinces e Sfide per 1z Direzione Strategica delle Aziende
Sanitarie” Programma RELOADED - fecniche e strumenii 3° ediziohe
Presso Universith degh studi di Milano — Dipartimente di scienze Biomediche per la
salute

2023: novembre - “NETWORK DASP - Scelte di policy e soluzioni di management
sul governo delle risorse” Presso SDA Boccont Milano - Schao! of Management
2024: Inscritta al Programma di formazione avanzata per Dirigenti e guadri delle
Professioni Sanitarie “FROM SHOP FLOCR TO BOARD ROOM™ 2° sdizione
reloaded -2024; Presso Universita degli studi di Mitano — Dipartimento ¢f scienze
biomediche per Ia salute

2024: inscritta per anno 2024/2025 a Executive Master in Management delle
Aziende Sanitarle e Socio-Assistenziali "EMMAS KICK OF MEETING" XXl
edizione, SDA Bocconi

+ Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio, docenza ecc

- Di aver insegnato al Corse di Laurea in Infermieristica, presso I'Universita degli

Studi di Ferrara (vedere aliegato “dichiarazione Incarichi di insegnamento presso
it CdL in Infermieristica, sezione formativa di Codigoro” rilasciato dal Servizio
Interaziendale Formazione e Aggiornamento AUSL FE, a Cura del Direttore Corso
di Laurea sede di Codigoro Doft.ssa C. Vilianij

- Insegnamento  di infermieristica clinica chirurgica, alfinterno defla  disciplina
Infermieristica clinica in area chirurgica, SSD MED/45, per un fotale di 2CFU (24 ore)
per fAnno Accademico 2015/20186, i semestre def Il anno di corso;

- insegnamento df Infermieristica cfinica chirurgica, allinterno della disciplina
Infermieristica ciinica in area chirurgica, SSD MED/45, per un fotale di 2CFU (24 ore)
per FAnno Accademico 2014/2G15, Il semestre del If anno di corso;

- Insegnamento di Infermieristica clinica chirurgica, alfinterno defia  disciplina
Infermieristica cfinica in area chirurgica, SSD MED/45, per un fotale di 2CFU (24 ore)
per 'Anno Accademice 201372014, Il semestre del If anno dj corse;

- Insegnamento di Infermieristica clinica chirurgica, alfintemo delia disciplina
infermieristica clinica in area chirurgica, SSD MED/45, per un fotale di 2CFU (24 ore)
per 'Anno Accademice 2012/2013, If semastre def I anno di corso;

- Insegnamento df Scienze Infermieristiche generali e cliniche, allinferno del corso
integrate di Infermieristica Clinica Applicata alla chirurgia, SSD MED/45, per un tolafe di
2,6CFU (33 ore) per PAnno Accademico 2011/2012, Il semestre del If anno di corso.

Di aver insegnato al Master di Primo livello “Master in Management delie
Frofessioni Sanitarie, presso PUniversitd degli Studi di Ferrara:

Anno Accademico 2016/2017, carso integrato il modello Assistenziale Professionale”
per un totale di 8 ore

Anno Accademico 2018/2019, corse integrato il modeflo Assistenziale Professionale”
per un totale di 8 ore

Anno Accademico 2019-2020, corso infegrato il modelic Assistenziale Professionals”
per un fotale di 8 ore

Di essere Coordinatore didattico di tirocinio del Master in Management delle
FProfessioni Sanitatie, presso 'Universita degli Studi di Ferrara per PAA 2024/2025

Di aver insegnato e di essere docente al Master di Primo livello “Infermieristica di
Famiglia e di Comunita” presso 'Universita degli Studi di Ferrara:

- Anno Accademica 2020/2021, corso infegrato Modelli organizzativi per linfermiers df
farnigtia e di comunita “per un fotale di 8 ore

- Anno Accademico 2021/2022, corso integrafo “Modelli organizzalivi per linfermiere di
famiglia e di comunita “per un totale di 8 cre

- Anno Accademice 2022/2023, corsg integrato Modelli organizzativi per linfermiere di
famiglia e di comunita” per un totale di 8 ore

Di essere stata docente di corsi di formazione elo di aggiornamento presso AUSL
Ferrara riportati in elenco neff'allegata “dichiarazione sostitutiva di certificazione
- Formazione Professionale Aziendale - WHR TIME”

Di essere stata docente di corsi di formazione efo di aggiornamento “fuori
Azienda” riportati in elenco neffaffegata “dichiarazione sostifutiva afto di
noforield - Elenco Formazione e Docenze esterne ad AUSL Fe”

« Attivita di aggiornamento

Yedere allogali:




(artecipazione a corsi di
aggiornamentc, ecc. ..

1} Dichiarazione sostitutiva of certificazione “Curricilum formative WHR-TIME”
anni dal 2002 al 2023

2} Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa a “Partecipazione a corsi
di Formazione e in qualitd di Docenza che non sono inseriti nel curriculum
formative WHR TIME”

« Altre esperienze

Ottobre 2023 -Vincitore del primo premic del progetto “infermiere di Farniglia e di
comunitd” presso Forum sistema e Salute di Firenze, relativamente ai progett di
sanita territoriale - DM 77

Vincitore prime premio concorso “Santex — FINCOPP - Paziente Anziano Fragile”
2017. Presentazione del progetto "Ambulatorio per la Riabilitazione del Pavimento
Pelvico".

Consigliere Provinciale presso ex Collegio Ipasvi Ferrara (attuale OPl Ferrara) per
due mandafi - dal 2004 al 2007 e dal 2007 at 2009 - (componente commissione
comunicazione ~ collaborazione alla pubblicazione di diversi articoli pubblicati sulla
rivista periodica Collegio ipasvi Ferrara); ad oggi eccasionali colfaborazieni con la rivista
(0P| Ferrara.

Componente commissione d’albo OPJ Ferrara dat 2020 a tutt'oggi

ATTIVITA DIREZIONALL

2019 - 2022 Direzione ff UOS DIT
“Ambito distrettuale centro Nord” e
Coordinamento degli ambiti provinciali

2020 - 2022 Direzione ff DIT AUSL
2023 - 2024 Direzione ff UOC
"Programmazione e controllo ambiti
distrettuali” - DATeRPS

2023 — 2024 Direzione ff DATeRPS
Dicembre 2023 ad oggi Direzione

Assistenziale AUSL Ferrara e AQU
Ferrara

- Coordinamento ¢ implementazione de! progetto di costifuzione del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e del Sociale {DATeRPS)

- Supporto alia realizzazione di un percorso fivolte alle professioni sanitarie che crei
ie condizioni di unificazione di livello provinciale delle due aziende sanitarie

- Promozione di una assistenza di prossimitd capillare e vicino alla comunita di
riferimento garantisce una maggiore equitd nelfaccesso ai servizi di base, una pidl
equa distribuzione della salute nefla popolazione e rinforza fautonomia dei
pazienti.

- Cooperazione alla razionalizzazione delta rete ospedaliera in stretta corrslazione
con fa revisione det modelli organizzafivi delf'assistenza distrettuale, per realizzare
una pil efficace infegrazione dei percorsi e delle reti clinico-assistenziali e
garanfire una mighore continuita nel percorso di cura e assistenza attraverso il
rafforzamente del rapporto ospedale-ferriforic e una maggiore  efficienza
complessiva del sistema.

- Cooperazione rella ridefinizione dell'cfferta ospedafiera anche in relazions alla
creazione di interconnessioni ed implementazione di modeili organizzativi orientati
alla cooperazione #ra gli Ospedali, con gli Ospedali di Comunita, con le Case della
Salute/Comunita, le RSA, le CRA, gli Hospice.

- integrazione degli obiefiivi assistenziali con te funzioni delf Universita, in coerenza
con fesigenza di rafforzare la collaborazione istituzionale nelle atfivita di ricerca e
didattica. Favorire la capacita di trasferire in tempi rapidi i risultati defla ricerca sul
piano assistenziale.

- Promozione di approcei di change management che supporti i dipendenti delle
professioni sanitarie nei processi di “transizione digitale” anche atlraverso una
comunicazione efficace, di un forte engagement del mondo professionale nei
processi di innovazione sia arganizzativa che digitale,

- implementazione di modelii organizzativi omogenei nellistituzione di nuove
strutture nei distretti (COT, Case della Comunita, 0SCO, IFeC),

- Potenziamento della progettuaiita IFeC al fine di adeguare fo standard previsto dal
DM 77/2022, identificazione delle areefterritori di riferimento delfinfermiere di
Famiglia e di Comunita e relativa programmazione provinciale;

- impiementazione del modelio organizzative iFeC integraio nei processi di presa in
carico multidisciplinare con finalita di promozione di interventi proattivi nel contasto
familiare e comunitario dei pazienti fragili e cronici;

- implementaziong nelie Case defla Comunita provinciall | Progefti integrati Aree
inteme, quali a Teleassisienza per pazienti cronici con difficoltd di accesso ai
servizi e la Telerefertazione per lo screening delia refinopatia diabstica e per la
telerefertazions; in generale negli aspetti di applicazione deila tefe Medicina ;

- Coordinamento  neffambitc  della  Direzione  Strategica  relativamente
allimplementazione del sistema provinciale dei Centri Assistenza Urgenza (CAU)
in linea con fa DGR 1206/2023, '

- Cooperazione al ridisegno del percorso oncologico provinciale tra ospedale e




territorio attraverse fimplementazione del progetto  On-Connect:  Oncologia
Territoriale della provincia di Ferrara coadiuvato dalfutilizze 4i telemedicing, nuove
tecnotogie e nuave figure professionalt garantendo una foro piena integrazione e le
interconnessioni fra i nodi deila rete;

- Cooperazione nella pianificaziong finalizzata ad uniformare i percorst di continuita
tra ospedale e territorio a livello provinciale con lintegrazione tra la COT & gl
ospedali privati accreditati

- Promuovere Vintegrazione fra tutte le figure professionali e | servizi sia sanitari sia
di supporto nello sviluppo e nelfimplementazione di percorsi clinico assistenziali
{PDTAS) e di presa in carice, sviluppali a partire dall'offeria presso it domicilic defia
persona malata, presso le Case della Comunita, le alfre strufture intermedie quali
gh OsCo;

- Collaborazione alla stesura e allimplementazione del Plano interaziendale di
prevenzione della viclenza a darno degli operatori sanitar (PREVIOS) 2024-2025;

- Collaborare con le Direzioni Sanitarie AUSL € AOU e con it DSP al mantenimento
e allimplementazione della campagna vaccinale presso le Case della Comunita
provinciali € alla redazionefrevisione PANFLU

- Consclidamento del monitoraggio dei percorsi dei pazienti considerati frequent
user anziani fragifi e socialmente difficili & relativa relazione & presa in carico da
patte dell IFeC;

- Collaborazione con I'UOC Governo dei percorsi Quipatient nelle azioni correlate
alla implementazione def pianc straordinario per it contenimento dei tempi di
attesa.

Nel periodo 2021 - 2024 presidente di concorse pubblico per assegnazione
incarichi dirigenti di professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, riabilitative,
tecniche e della prevenzione (Totale n. 12 procedure concorsuali).

Nel periodo 2019 - 2022 Presidente di commissione Esaminatrice di avvisi
pubblici per titoli ed esami per a copertura di n. 1 posto nei profili professionali
di:

- Infermiere

- osterica

- Tecnico della riabilitazione psichiatrica

- logopedista

- fisioterapista

- tecnico della prevenzione

- Assistente Sociale

- Assistente Sanitario

- Tecnico di Laboratorio Biomedico

- Tecnico di Radiologia Medica

- Operatore Socio-Sanitario

Membro delta Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico, per fitoli Ed esame, per
la copertura di n. 1 posto nel profio professionale di collaboratore professionale
sanitario — infermiere - cat. D - AOU FE e AUSL FE 2017

Presidente di commissione di bandi di selezione interna per incarichi di
organizzazione e di bandi in coordinamento e di incarichi professionali (oftre 100
selezioni interne in qualita di presidente)




CCULTERIOR! INFORMAZIONI

Lingue Straniere

Capacita linguistiche
Madreiingua ltaliana;
inglese: buona capacita di lettura, sufficiente capacita di scrittura
Tedasco scofastico e Francese scolastico

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, fecniche,
manageriali

Capacita e competenze organizzative

Buone Competenze Organizzative acquisite sia nel percorso di formazione specifico
che nella pratica professionale in qualitd di Coordinatore efo di incarico di posizicne
organizzativa

Ottima capacita ¢ pianificazione e pregrammazione defle atiivith lavorative <fi un team
di professionisti, definendo prioritd e assumendo responsabifity, rispettando e
scadenze e perseguendo gfi obiettivi prefissati, Capacita di svolgimento delie funzioni di
coordinamento secondo le finse della programmazione negoziata e delie reti integrate.
Esperienze di riorganizzazione dell'assetto aziendale secondo it modelio per intensita di
cura e complessita delt'assistenza e del riordino della rete Ospedaliera provingiale.
Esperienze relative allimplementazione di modelli organizzativi territoriali, Case della
comunita, infermieristica di famigfia e di comunita, riabiltazione domiciliare, ostetrica di
comunitd, integrazione socio-sanitario, svituppo delle COT.

Capacits di lavorare per obiettivi, attraverso lelaborazione e la gestione di progetti di
miglioramento di tipo organizzativo & tecnico-professionale utifizzando la metodologia
del Project Management,

Capacifa e competenze relazionali

Buone capacitd comunicative acquisite nella pratica professionale e partecipando a
numerosi corsi specific, in particolare acquisendo abilita comelate allutifizzo degh
strumenti di comunicazione verbali, paraverbali e non verbali per cosfruire relazioni
efficasi, adattando la comunicazione in funzione dellinterlocutore.

Team Project: Buona capacitd di lavorare in gruppl multiprofessionali e
multidisciplinari, acquisite nelle diverse esperignze di coordinamenio dei gruppi
professionali

Altre Capacita e competenze

Capacita nell'utilizzo df tecnologie
Utilizzo del PC - sistemna operativo Windows - Office e sistema operafivo 10S - Apple

Data_ Maggio 2024

Autorizzo | trattamento dei dati personall contenuli nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 186/2003
e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/6783 relativo alla protezione delfe persone fisiche con riguardo &l tratfamento

dei dati personali

Dott.ssa Marika Colombi
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