CURRICULUM VITAE - CONCETTA MAZZA

Informazioni Personali
Nome

Residenza
Telefono
Codice Fiscale
E-mail

PEC

Nazionalita

Data di nascita

Ruolo professionale in essere
Titolo di studio
Specializzazione

Abilitazione

Formazione specifica

CONCETTA MAZZA

Dipendente a tempo indeterminato presso I’AUSL di Bologna dal
01/07/1999 ad oggi

Laurea Scienze Biologiche Universita degli studi di Bari conseguita in
data 16 luglio 1987

Specializzazione Microbiologia e Virologia Universita degli Studi di
Parma conseguita in data 28 Novembre 1996

Novembre 1990 e regolarmente iscritta dal 03/09/1999 all’Ordine
Nazionale dei Biologi con numero d’ordine 036081

Formazione obbligatoria per abilitazione funzioni di RSPP per tutti gli
ATECO ai sensi dell’art 32 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. e Accordo Stato
Regioni

Profilo OGGETTIVO categoria “ORGANIZZAZIONE”

Esperienze Professionali: ambito organizzativo e tecnico-professionale

Dal 31/05/2011 ad oggi:

DIRIGENTE BIOLOGO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE AUSL DI BOLOGNA.

e Incarico Dirigenziale di Responsabile dell'UOS "Gestione dei rischi per la salute e dei rischi
trasversali, promozione del benessere e contrasto al disagio lavorativo" dal 10 febbraio 2022 ad
oggi (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)

e Formalmente identificata quale sostituto del Direttore UOC SPP AUSL BO in caso di assenza, ai
sensi del CCNL e del Regolamento Aziendale (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del
Direttore Prevenzione e Protezione)

e |Incarico Professionale dal 27 Ottobre 2021 al 9 Febbraio 2022 “Contratto individuale di lavoro
per lo svolgimento dell'incarico di sviluppo strumenti innovativi per la valutazione dei rischi”
(Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)




Incarico Dirigenziale di natura Professionale dal 01 Settembre 2016 al 26 Ottobre 2021 “Sviluppo
strumenti innovativi per la valutazione dei rischi”, conferito con delibera n.0000228 del
"'31/08/2016 (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e
Protezione)

Valutazione e Stesura del Documento di Valutazione dei Rischi trasversali (DVR), AUSL BO (ai sensi
dellart. 28 D.Lgs 81/08) (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore
Prevenzione e Protezione)

Coordinamento gruppi di lavoro e redazione di Procedure e Istruzioni Operative in materia di
Prevenzione e Sicurezza dei lavoratori AUSL BO (art. 33 comma c) D.Lgs 81/2008), di seguito
elenco, e in allegato frontespizi di alcune fra le pil recenti Procedure e Istruzioni Operative
redatte dalla sottoscritta (Allegata attestazionedel Direttore Sanitario e del Direttore
Prevenzione e Protezione)

Incaricato SPP AUSL di Bologna per identificazione criteri di valutazione Rischio Biologico e
identificazione criteri di valutazione dei rischi per Sistema Informatico di nuova adozione presso
SPP AUSL (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e
Protezione)

Responsabile SPP AUSL BO per i rapporti istituzionali e per la stesura, in collaborazione con il
gruppo di ricerca INAIL-DIMEILA, del DVR Stress Lavoro Correlato, secondo “ LA METODOLOGIA
PER LA VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO” Modulo
contestualizzato al settore sanitario. L'AUSL di Bologna & la prima in Italia a sperimentare il
modello [NAIL DIMELIA- (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore
Prevenzione e Protezione)

Valutazione dei rischi per gli operatori e richiesta formazione per gli operatori come da articoli 36
e 37 D.Lgs 81/08 (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e
Protezione)

Revisione del materiale per la formazione dei formatori per formazione obbligatoria dei lavoratori
(Allegata Attestazione del Direttore Prevenzione e Protezione e del Referente per la
formazione)

Collaborazione,su delega del Direttore della UOC Servizio Prevenzione e Protezione, alle iniziative
della AUSL di Bologna finalizzate al mantenimento della salute globale del personale ( secondo il
modello “One health” in ambito lavorativo) nel contesto complessivo della “Planetary health”
unitamente alla UOC Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro (PSAL), al Dipartimento di
salute Pubblica (DSP); responsabile dell’'organizzazione di Corsi di formazione e relatrice a
Convegni riguardanti tale ambito (Allegata attestazione Direttore Sanitario e Direttore
Prevenzione e Protezione)

Collaborazione con il Direttore della UOC SPP al perseguimento degli obiettivi aziendali previsti
dal Piano Regionale della Prevenzione (PRP) “PPO3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute”
con particolare riferimento alla formazione dei lavoratori formazione alla educazione ai
comportamenti e alle azioni finalizzate al rispetto e alla tutela degli equilibri biologici e climatici
dell’ambiente (“Planetary health”) (Allegata attestazione Direttore Sanitario e Direttore
Prevenzione e Protezione)

Coordinamento e collaborazione attivita di Prevenzione e Sicurezza COVID-19 nelle Strutture
Ospedaliere AUSL BO, formazione degli operatori e stesura DVR (Allegata attestazione del
Direttore Sanitario del Direttore Prevenzione e Protezione e del Referente per la Formazione)




Profilo SOGGETTIVO
Categoria “ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE":

e Gestione degli obiettivi annualmente conferiti alla UOS attribuita (Allegata attestazione del
Direttore Sanitario e del Direttore Servizio Prevenzione e Protezione)

e Gestione delle risorse umane assegnate alla UOS attribuita (Allegata attestazione del Direttore
Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)

e Valutazioni annuali del personale assegnato all UOS attribuita (In allegato valutazioni anno 2021
e attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)

e Previsione e valutazione del fabbisogno formativo delle risorse assegnate con programmazione
della formazione e valutazione continua dell’aggiornamento delle risorse stesse.

e Progettazione modulo sulla gestione dei conflitti (In allegato Attestazione del Direttore
Prevenzione e Protezione e del Responsabile di formazione)

e Collaborazione e verifica dei criteri di valutazione e del Software di nuova adozione presso il
Servizio Prevenzione e Protezione AUSL BO (Coordinatore per identificazione del rischio
biologico e da stress lavoro correlato) unitamente all’AUSL Romagna, IOR e AUSL Ferrara

e Promozione e coordinamento del Progetto di monitoraggio e campionamento ambientale agenti
chimici pericolosi, formaldeide e VOC (Composti organici Volatili) presso UOC di Anatomia
Patologica della AUSL di Bologna secondo nuova metodologia, come da compiti assegnati alla
UOS (Allegata attestazione del Direttore Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)

e Progettazione, redazione e divulgazione di infografiche informative e news aziendali al fine della
promozione della divulgazione delle attivita aziendali (Allegata attestazione del Direttore
Sanitario e del Direttore Prevenzione e Protezione)

e Referente per i rapporti SPP AUSL BO con il gruppo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) e loro Coordinatore (Allegata attestazione Direttore Sanitario e Direttore
Prevenzione e Protezione)

Profilo SOGGETTIVO Categoria: RELAZIONE RISPETTO ALL'AMBITO LAVORATIVO

e Ottime capacitd di lavorare positivamente in equipe multidisciplinari, grazie alle competenze
ottenute dalle attivita svolte e previste dal ruolo ricoperto.

e Coordinamento Gruppo Gestione delle Emergenze Area Centro-Nord AUSL BO per Emergenza
Incendio, Elaborazione Criteri e Stesura Piano di Emergenza Incendio (PEl), Emergenze Non
Sanitarie (Addetta antincendio ai sensi dell’art. 37 comma9 del D.Lgs 81/08, e del D.M.
10/03/1998)

e Coordinamento del Gruppo Valutazione del Rischio Movimentazione Manuale Pazienti (MMP) e
Movimentazione Manuale Carichi (MMC) AUSL BO (D.Lgs 81/2008) obiettivi della UOS e
valutazione con metodologie MAPO/SUVA NIOSH — Snoock — Ciriello.

e Collabora con le diverse UOC della “linea operativa” dell’AUSL Bologna quali la Direzione Medica
Presidi Ospedalieri (DMPO), il Dipartimento Tecnico Patrimoniale, I'lngegneria Clinica,
Dipartimento professioni Sanitarie ecc.

Profilo SOGGETTIVO Categoria: INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO

e Costante aggiornamento di Procedure, Istruzioni Operative e Documenti di Valutazione dei Rischi
trasversali come previsto dal D.Lgs 81/2008



Collaborazione con la UOC Medicina Legale e Risk Management per limplementazione e
aggiornamento di procedure di sicurezza per pazienti, utenti e operatori

Partecipazione in qualita di Referente Operativa/Scientifica per I'AUSL di Bologna e in
collaborazione con I'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna policlinico S Orsola, al
Progetto “Gilet Anti-Violenza Negroli Personale Sanitario”, secondo le indicazioni della Regione
Emilia Romagna (RER PG/2020/0138477 del 17/02/2020)

Responsabile del Progetto Multidisciplinare "Gruppo Promozione Benessere e Contrasto al
Disagio Lavorativo" ideato dalla sottoscritta, nell'ambito del progetto sulla Promozione del
Benessere Lavorativo, SLC D.Lgs 81/2008

Collabora con il Direttore della UOC alla revisione del materiale per la formazione dei formatori:
formazione obbligatoria dei lavoratori PAF

Profilo SOGGETTIVO Categoria: Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy

Collabora con il Direttore della UOC, nell'identificazione e mappatura dei rischi per gli aspetti correlati
all'incarico di Responsabile UOS, promuovendo il rispetto della protezione dei dati personali e sensibili.

Profilo SOGGETTIVO Categoria: Anticorruzione

Collabora con il Direttore della UOC alla promozione del codice etico da parte dei lavoratori, incentivando
la conoscenza della normativa in ambito dell’anticorruzione

Profilo SOGGETTIVO Categoria: Conoscenze, metodiche e tecniche

Di sequito elenco delle documentate competenze professionali con particolare riquardo a
quanto richiesto nel Bando

Per completezza e al fine di rispondere ai requisiti di cui alle categorie gestionali e professionali, si allegano
i seguenti documenti e incarichi:

e Incarico Gestionale Responsabile Struttura Semplice dal 10 Febbraio 2022 ad oggi
“U0 Gestione dei rischi per la salute e dei rischi trasversali, promozione del benessere e
contrasto al disagio lavorativo (SS)”

Incarico Professionale dal 27 Ottobre 2021 al 9 Febbraio 2022 “Contratto individuale di lavoro
per lo svolgimento dell’incarico di sviluppo strumenti innovativi per la valutazione dei rischi”

Incarico Dirigenziale di natura Professionale dal 01 Settembre 2016 al 26 Ottobre 2021 “Sviluppo
strumenti innovativi per la valutazione dei rischi” con delibera n.0000228 del 31/08/2016

Scheda di valutazione personale dell’'ultimo anno lavorativo (2021)

Scheda di raggiungimento annuale degli obiettivi assegnati dell’ultimo anno lavorativo (2021)

Capacita di motivare, guidare e valutare i collaboratori, attraverso I'adozione di strumenti di
gestione delle risorse umane. Formazione presso SDA Bocconi School of Management — Corso di
formazione “People management”

Responsabile del Progetto Multidisciplinare "Gruppo Promozione Benessere e Contrasto al
Disagio Lavorativo" ideato dalla sottoscritta, nell'ambito del progetto sulla Promozione del
. Benessere Lavorativo, Stress Lavoro Correlato D.Lgs 81/2008

Coordinatrice Gruppo Aggressioni AUSL BO con particolare attenzione alle aggressioni paziente-
operatare. Stesura di Procedure operative e Documento di Valutazione del Rischio



e Partecipazione in qualita di Referente Operativa/Scientifica per F'AUSL di Bologna e in

collaborazione con I'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna policlinico S. Orsola, al
Progetto “Gilet Anti-Violenza Negroli Personale Sanitario”, secondo le indicazioni della Regione
Emilia Romagna (RER PG/2020/0138477 del 17/02/2020)

e Referente per I'AUSL di Bologna del Progetto UE — “H-Work: Promozione del benessere

psicologico nei luoghi di lavoro dell'Azienda”. Progetto Europeo finanziato dalla Commissione
Europea per promuovere il benessere psicologico nei luoghi di lavoro, coinvolge 14 partner e 10
siti di intervento dislocati in 9 Paesi d’Europa

e Partecipazione e sperimentazione del Progetto RisoAmica in collaborazione con [RCCS Istituto

delle Neuroscienze, UOC Neuroradiologia e “Associazione Bimbo Tu”. Il Progetto sperimentale
si inserisce in un programma pit ampio di avvio di percorsi di umanizzazione, accoglienza e
avvicinamento dedicati al paziente pediatrico neurologico e neuropsichiatrico che deve essere
sottoposto ad esami diagnostici.

Di sequito alcune Procedure e Istruzioni Operative tra le piu recenti al fine di documentare

competenze tecnico-professionali (in allegato i frontespizi a titolo esemplificativo):

P38 AUSLBO Movimentazione Manuale dei Carichi - Rev. 0 del 04 febbraio 2022, in applicazione
dall'11 febbraio 2022 (coordinatrice gruppo di lavoro)

P41 AUSLBO Comportamento in caso di spandimento accidentale di liquidi e materiali biologici -
Rev. 1 del 23 marzo 2022 in applicazione dal 30 marzo 2022 (coordinatrice gruppo di lavoro)

P44 AUSLBO Manipolazione azoto liquido refrigerato - Rev. 0 del 11 maggio 2022, in applicazione
dal 18 maggio 2022 (coordinatrice gruppo di lavoro)

PO65 AUSLBO Trasporto materiale biologico - N. Rev. 3 del 05 ottobre 2021, in applicazione dal 12
ottobre 2021 (coordinatrice gruppo di lavoro)

P110 AUSLBO prevenzione e gestione degli atti di violenza a danno degli operatori - Rev.2 del 16
marzo 2022 in applicazione dal 23 marzo 2022 (coordinatrice gruppo di lavoro)

P173 AUSBO Movimentazione Manuale Pazienti - Rev. 0 - Data di emissione 08 Ottobre 201 - Data
di-applicazio‘ne 15 Ottobre 2021 (coordinatfice gruppo di lavoro)

Regolamento aziendale sul corretto utilizzo degli automezzi aziendali per la mitigazione del rischio
per i lavoratori (coordinatrice gruppo di lavoro)

Manuale Aziendale scale portatili- acquisto, corretto utilizzo e manutenzione (coordinatrice gruppo
di lavoro)

Istruzione Operativa Aziendale 10 01 AUSL BO - Prévenzione del rischio biologico nella
manipolazione dei dispositivi medici bungenti e taglienti (coordinatrice gruppo di lavoro)

DVR COVID-19 (coordinatrice gruppo di lavoro)

In corso stesura DVR Stress lavoro-correlato e benessere organizzativo (coordinatrice gruppo
di lavoro)

In fase di firma DVR Movimentazione Manuale dei Carichi e Pazienti (coordinatrice gruppo di

lavoro)



Categoria: Percorsi formativi

Formazione e requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs 09/04/2008 n.81 per addetti e responsabili dei
Servizi Prevenzione e Protezione (in allegato copia degli attestati di frequenza):

e Corso di aggiornamento per RSPP — Tutti | Macrosettori (dal 28/01/2022 al 06/03/2022)

Corso di formazione per RSPP/ASPP — Modulo A ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs e s.m.i. e accordo
Stato-Regioni del 7 Luglio 2016 (dal 17/10/2021 al 07/01/2022)

Corso di formazione ASPP-ATECO 7- MODULO B - SP3- Sanita residenziale art. 32 del D.Lgs e s.m.i.
e accordo Stato-Regioni del 7 Luglio 2016 Servizio Sanitario Regionale AUSL di Bologna
(26/05/2017 — 16/06/2017)

Corso di formazione per Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione Modulo B — Multiateco
Servizio Sanitario Regionale Ausl di Bologna (25/10/2016 - 16/12/2016)

Corso di formazione per Elaborazione di Materiale Formativo per i corsi di formazione sulla salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro - Accordo stato/regioni del 19/04/2012 n.27 — Sicurezza negli
ambienti e nei luoghi di lavoro (dal 15/09/2016 al 30/11/2016)

Corso di Formazione Modulo Integrativo per I'adempimento agli obblighi formativi del Modulo C:
Corso di specializzazione per RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione) ai
sensi del D.Lgs 81/08 art 32 comma 2 e conferenza Stato Regioni 26/01/2006 Servizio Sanitario
Regionale AUSL Bologna (dal 18/04/2016 al 22/04/2016)

Corso di aggiornamento per ASPP Macrosettore di attivita 7: Sanita innovazione in Materia di
Sicurezza nelle ASL—Il rischio Biologico D.Lgs 81/2008 e s.m.i. Art. 32 del 16/02/2012

Corso di aggiornamento per ASPP - Macrosettore di attivita 7: sanita. Innovazione in materia di
sicurezza nelle aziende sanitarie - La gestione in sicurezza degli appalti di beni e servizi. D.Lgs
81/2008 e s.m.i. - art.32 del 29/02/2012

oria: Attivita didattica (in allegato copia degli attestati

e Professore a contratto presso UNIBO Corso di Laurea : Tecniche di laboratorio Biomedico.
Insegnamento: Biochimica Clinica Il dall’AA 2008/2009 all’AA 2012/2013

e Elaborazione e Supervisione di Materiale Formativo per i corsi di Formazione sulla Salute e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, Supervisore
e  Attivita di tutoraggio per laureati di diverse Universita Nazionali

e Convegno Datti una mossa - Alla ricerca del benessere lavorativo 1 dal 06/06/2022 al 06/06/2022.
Organizzato da: Azienda USL di Bologna, Relatrice

e Convegno Datti una mossa - Alla ricerca del benessere lavorativo 2 dal 20/06/2022 al 20/06/2022.
Organizzato da: Azienda USL di Bologna, Relatrice

e Convegno "Spiritualita Salute e Benessere" - 5/14/21 Maggio 2012 c/o Relais Bellaria, Tre giornate
di riflessione sul benessere e sulla nuova concezione della cura, attraverso I'incontro tra spiritualita
e scienza, Relatrice e organizzatrice;

e Corso di Formazione La Valutazione dello Stress lavoro-correlato: lo stato dell’arte Negoziazione e
gestione dei conflitti 1 dal 01/02/2022 al 01/02/2022. Azienda USL di Bologna, Docente;



Corso di Formazione: “Aggiornamento della formazione per i Rappresentati dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) del Comparto Sanita della Regione Emilia-Romagna” - art. 37 D.Lgs. 81/2008 dal
29/11/2021 al 29/11/2021 AUSL Bologna, Docente;

Corso di Formazione: “Aggiornamento della formazione per i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del comparto sanita della regione emilia-romagna - ART. 37 D. LGS 81/08 1 dal
15/11/2021 al 15/11/2021 Azienda USL di Bologna, Docente;

Corso di Formazione: Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della
sanita ai sensi dell art. 37 del d. Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 8 dal
11/10/2021 al 12/10/2021 Azienda USL di Bologna, Docente;

La valutazione dello stress lavoro correlato condivisione del percorso valutativo 2 dal 27/09/2021 al
27/09/2021 azienda usl di bologna, Docente;

La valutazione dello stress lavoro correlato condivisione del percorso valutativo 3 dal 27/09/2021 al
27/09/2021 Azienda usl di bologna, docente, Docente;

La valutazione dello stress lavoro correlato: condivisione del percorso valutativo 1 dal 13/09/2021
al 13/09/2021 azienda usl di bologna, Docente;

La formazione alla sicurezza per i lavoratori neoassunti dell'Ausl di Bologna - art. 37 d.lgs.81/08 e
s.m.i. 4 dal 20/05/2021 al 21/05/2021 azienda usl di bologna, Docente;

Formazidne alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 6 dal 18/05/2021 al 19/05/2021 AUSL
BO, Docente;

Istituto ortopedico Rizzoli - formazione alla sicurezza per i lavoratori e coloro ad essi equiparati
delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs n. 81/2008 e a.s.r. del
21/12/2011 1 dal 12/05/2021 al 14/05/2021, Docente;

Formazione alla sicurezza per i lavoratori neoassunti dell'AUSL di Bologna - art. 37 d.lgs.81/08 e
s.m.i. 2 dal 12/05/2021 al 13/05/2021 - Azienda USL di Bologna, docente, Docente;

Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 2 dal 10/05/2021 al 11/05/2021
Azienda USL di Bologna, Docente;

Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell’art. 37
del ‘D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 1 dal 06/05/2021 al 07/05/2021
Azienda USL di Bologna, Docente;

Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 5 dal 26/04/2021 al 27/04/2021
Azienda USL di Bologna, Docente;

Fa formazione alla sicurezza per i lavoratori neoassunti dell'AUSL di Bologna - art. 37 d.lgs.81/08 e
s.m.i. 1 dal 22/04/2021 al 23/04/2021 Azienda USL di Bologna, Docente;



Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell'art. 37
del D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 4 dal 20/04/2021 al 21/04/2021
Azienda USL di Bologna, Docente;

Formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico sanitarie della sanita ai sensi dell'art. 37
del D.Lgs n. 81/2008 e accordo stato-regioni del 21/12/2011 3 dal 12/04/2021 al 14/04/2021
Azienda USL di Bologna, Docente;

Palestra per una gestione efficace dei conflitti nei luoghi di lavoro 1 dal 05/02/2019 al 31/07/2019
Azienda USL di Bologna, Docente;

Promozione del benessere e del contrasto al disagio lavorativo 1 dal 29/05/2017 al 05/12/2017
Azienda USL di Bologna, Docente;

Promotrice e Organizzatrice evento : “Olanda e Italia a confronto: la capacita di intervento in
condizioni di emergenza della Azienda USL di Bologna.” Viaggio studio in Italia guidato da Sanne
Van den Bosch e Hans van der Molen, rispettivamente Amministratore Delegato e Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Berenschot Groep B.V., Societa di Consulenza Manageriale
olandese. Esperienza formativa con importante scambio culturale a livello europeo che ha
permesso un confronto innovativo tra le diverse esperienze e modalita di azione e gestione delle
criticita in condizioni di emergenza.

Ulteriori formazioni tra le piu importanti svolte:

Corso di Formazione — Lavoratori — Aggiornamento — Appunti di salute — Vivere di piu e lavorare
meglio — Mega Italia Media — del 03/10/2022 ai sensi dell’art. 37 comma 2 e 6 D.LGS 09/04/2008 n.
81

Corso di Formazione — Lavoratori — Aggiornamento — Appunti di salute — Stili di vita sani — Mega
Italia Media — del 24/09/2022 ai sensi dell’art. 37 comma 2 e 6 D.LGS 09/04/2008 n. 81

Corso di Formazione — Il viaggio della sostenibilitd — Mega Italia Media — del 18/09/2022

Corso di Formazione — Formazione e sistema di gestione/ambiente — L'Azienda nell'ambiente ai
sensi dell’artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 corretto D.Lgs 106/2009 — ONASPI — organismo Nazionale
dei Professionisti della Sicurezza. Privacy e Informatica — del 26/03/2022

Ministero dell'Interno, Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile,
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco — Bologna — Corso per Addetto Antincendio ai sensi dell"art. 37
comma 9 del D.Lgs 81/08 e del D.M. 10/03/1998 — attestato rilasciato il 03/01/2022

SDA Bocconi School of Management — Master: People Management da aprile a luglio 2020

La gestione dei processi comunicativi e la flessibilita relazionale in aula dal 22/01/2019 al
26/02/2019

The European House Ambrosetti — Palestra Esperienziale “Negoziazione e gestione dei conflitti”, da
marzo 2018 a giugno 2018



Si allega Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione relativa ai corsi interni effettuati presso I'AUSL di
Bologna dall’anno 2002 ad oggi.
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Concetta Mazza, Annalisa Robbiani, Giulia Sisti, Mariangela Spinosa, Monica Mazzoli, Emiliano
Bazzan (2021), Supporto offerto agli operatori durante I'emergenza COVID-19, Servizio Prevenzione
e Protezione AUSL di Bologna, Counseling 14(3), 30-51 - DOI: 10.14605/CS1432103

Mazza C., Di Fabbio, D., Grassilli A. M., Garau, E., & De Angelis, C. (2020), “Misure volte a
promuovere il benessere degli operatori sanitari sul posto di lavoro L'esperienza del Gruppo
Promozione Benessere e Contrasto al Disagio Lavorativo dell’AUSL di Bologna”, Counseling, Vol. 14
(1), 23-43 doi: 10.14605/CS51412102

Presentazione POSTER “26TH International Conference on Health Promoting Hospitals and Health
Services - Giugno 2018”, Autrice;

Presentazione POSTER a Health Promoting Hospitals - Barcellona.2014 "Work well-being
promotion team two years later" - HPH - Barcellona 2014, Autrice;

Presentazione POSTER "Star bene per far star bene" Poster presentato dal Gruppo promozione
benessere e contrasto al disagio lavorativo all'edizione 7° del 2014 de "La verita e il suo doppio"-
Bologna 15/10/2014; Autrice

Presentazione POSTER "Gruppo benessere e contrasto al disagio lavorativo", Poster presentato dal
Gruppo promozione benessere e contrasto al disagio lavorativo all'edizione 6° del 2013 de “La
verita e il suo doppio” - Bologna 29/10/2013, Autrice;

Alessandro Dall’Olio, L’esperienza del Gruppo benessere organizzativo dell’Azienda USL di Bologna,

Tesi di laurea nel Master di Management sanitario, 2022, Ringraziamenti

Ulteriori esperienze professionali

Dal 01 Luglio 2007 — 30 Maggio 2011
Biologo Dirigente di Patologia Clinica presso il Laboratorio Analisi AUSL di Bologna sede Ospedale
Maggiore

-Responsabile del Settore Microbiologia , Rischio Biologico, del Laboratorio Analisi dell'QspedaIe Maggiore
su incarico del Direttore di Unita' Operativa,

-Componente Comitato Infezioni Ospedaliere ( CIO )

Dal 1 Luglio 1999 al 30 Giugno 2007

Biologo Dirigente di Patologia Clinica presso il Laboratorio Analisi AUSL di Bologna ex Bologna Nord sede
San Giovanni in Persiceto '

- Responsabile del Settore Microbiologia e Virologia e Referente del Laboratorio Analisi sede San Giovanni
in Persiceto AUSL Bologna Nord su incarico del Direttore di Unita' Operativa.

-Componente Comitato Infezioni Ospedaliere ( ClO )



- Componente per AUSL Bologna Nord de Gruppo "Programma di Valutazione Esterna di Qualita per la
rilevazione di anticorpi per HIV HCV e HBSAG dell' Istituto Superiore di Sanita

- Componente del " Gruppo degli Pneumologi e Laboratoristi Aziendali" per la stesura del Protocollo
standardizzato dell'esame del liquido pleurico

- Collaborazione al Progetto della AUSL Bologna Nord "Sistema integrato per la gestione e I'organizzazione
delle risorse umane " in qualita di analista

Componente della Commissione per la Sorveglianza dell'antibiotico resistenza e uso .di antibiotici
sistemici in Emilia-Romagna coordinata dall'Agenzia Sanitaria Regionale

Ulteriori Esperienze Professionali

Dal 01/01/1995 al 30/06/1999

Biologo con incarico libero professionale di consulenza AUSL Bologna ex Bologna Nord

- Responsabile del Settore Sierologia Infettivologica, Rischio Biologico Laboratorio Analisi AUSL Bologna
Nord su incarico del Direttore dell'UO

- Componente della Commissione per il "Controllo di Qualita' per le Sostanze di Abuso" finanziato dal
Ministero della Sanita' ed inserito nel programma di Valutazione esterna di Qualita’ della Regione Emilia
Romagna ' ‘

- Membro del Direttivo Regionale S.I.Bio.c. (Societa' Italiana di Biochimica Clinica) della Regione Emilia
Romagna.

Dal 01/09/1994 al 31/12/1994

Borsa di studio "FT4 e TSH quali discriminanti negli ipotiroidei e ipertiroidei" presso AUSL Bologna Nord
Dal 01/08/1993 al 31/07/1994

Borsa di studio "Valutazione della precisazione e della accuratezza delle indagini elettroforetiche su siero
e urine eseguite con micro metodo” presso AUSL Bologna Nord

Dal 01/01/1992 al 30/04/1992

Lavoro Dipendente Forrnatrice e Informatrice tecnico scientifica presso

KAVB_.IFPAHVI-\I.R.MACIA

Dal 01/ 10/i989 al 31/01/1991 Lavoro Dipendente Formatrice e Informatrice tecnico scientifica presso
GALATI MARIA GABRIELLA BRASSI

Dal 01/09/1987 al 30/09/1989 Lavoro Dipendente Formatrice e Informatrice tecnico scientifica presso
SANILAB S.R.L. '

COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua madre: Italiano
Altre lingue: Inglese

Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.
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COMPETENZE INFORMATICHE

Conoscenze informatiche di base: Windows, Pacchetto Office (Microsoft Word, Excel, Powerpoint),
Software aziendali, Posta elettronica, Internet e Intranet.

ALTRE INFORMAZIONI

PATENTE
— ) Firma
Bologna, hi b V’Q«O ‘OQO"Q“Q/ Concetta Mazza
v
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