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Susannz Gamberini
Via

taliana

CONFERIMENTO Df INCARICO QUINQUENNALE Df STRUTTURA COMPLESSA DI DIRIGENTE MEDICO Di
MEDICINA INTERNA DIRETTORE DELL'U.O. "MEDICINA INTERNA CENTO" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
AD ATTIVITA' INTEGRATA MEDICINA INTERNA.

16.09.2017-oggi
Dirigente Medico
Azienda Ospedaliera Universitaria Arcigpedale 8. Anna {Ferrara) | U.0. Gastroenterologia

Dirigente Medico di Gastroenterologia (rapporio a tempo indeterminate, a tempo pieno, 368 ore e & rapporto esclusivo).
Sosfituio responsabile del Direttore di U.O. di Gastroenterologia in case di assenza, ferfe o malattia o aliro
impadimento temporaneo. Titolare di Incarico Professionale di Alfa Specializzazione "Referente assistenziale di
reparto - Gastroenterologia” dal 15 settembre 2022.

Gestione reparto di degenza per pazienti con patologie gastroenterclogiche acute e croniche con necessita di ricovero
per riacutizzazione; partecipazione e implementazione dei team mulfidisciplinari, sopratiutio in ambito oncologico
epato-bilio-pancreatico e atfivita collegate; parfecipazione al PDTA epato-bilio-pancreatico del’Ospedale Maggiore di
Bologna; attivita di consulenza per i repaiti dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara, per gli ospedali del
territorio dell AUSL di Ferrara e per g ospedali privati convenzionati,

17.10.2011-17.08.2017

Dirigente Medico

Azienda Ospedaliera Universitaria Arcispedale S. Anna {Ferrara) | U.O. Medicina Interna Ospedaliera 2

Dirigente Medico di Medicina Interna {rapporfo a tempo indeterminato, a tempo pieno, 38 ore e a rapporto esclusivo)

Reparto di degenza per acufi; aftivitd ecografica internistica e implementazione della disgnostica vascolare; Day
Hospital/Day Service di Medicina Interna nel 2017.

(15.08.2002-16.10.2011

Dirigente Medico

Ospedale del Delta Lagosante (AUSL Fetrara) | U.C. Medicina Intema

Dirigente Medico di Medicina Irderna (rapporto a tempo indeterminato, a fempo piens, 38 ore e a rapporto esclusivo)

Reparto di degenza per acuti; ecegrafia addominale ed eco color Doppler vascolare; ambulatorio pneumologico
{acquisizione defla seconda specializzazione in Malatlie dellapparato respiratoric al fine di incrementare le
compelenze e 'atlivith pneumnologica nel'U0 di appartenenza).

23.04.2001-04.06.2002

Dirigente Medico

Ospedale di Comacchio e del Delta Lagosanto {AUSL Ferrara} jU.O. Medicina Intema

Dirigente Medico di Medicina Interna (rapporio a tempo determinato, a temipo pigno, 38 ore e a rapporic esclusivo)
Reparto di degenza per acufi.
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01.12.2000-22.04.2001

Dirigente Medico

Azienda Ospedaliera Universitaria S. Anna {(Ferrara) | U.0. Gastroenterologia
incarico fibero-professicnale a empo pieno

Reparto df degenza per acutf; ambulatorio ecografico; Day Hospital.

29.05.2000-28.11.2000

Dirigente Medico

Presidi di Cento e Copparo {AUSL Ferrara} | U.0. Medicina Interna

Incarico libero-professionale a tempo pieno

Alfivith svolia presso il Modulo per Aculi di Copparo: degeniza per parienti internistici acuti.

24 attobre 2008
Diploma di Spectalizzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio
Universita degli Studi di Ferrara

Test: “Anche per Ia polmonits esiste un effetfo weskend? Dali di una coorte di pazienti ricoverati in reparti di Medicina
inferng”. Punteggio: 50/50.

{1.03.1955-31.10.2000

Borsa di Studic

Azienda Ospedaliera Universitaria S. Anna {Fetrara) | U.0. Gastroenterologia
Tema: “Approceio clinico af paziente con patologia gastrointestinale”.

01.06.1887-30.05.1998

Borsa di Studic

Azienda Ospedaliera Universitaria S. Anna (Ferrara) | U.O. Gasfroenterologia
Tema: "La terapia delle epatili croniche con inferferone”.

30 ottobre 1996
Dipioma di Specializzazione in Gastroenterclogia ed Endoscopia Digestiva
Universita degli Studi di Ferrara

Tesi: "Ulilizzo del metodo frattate nelfa valutazione dei fatforf prediftivi di risposta alia terapfa con inferferone
neilepafite cronica da virus C'. Punteggio: 50150 cum faude.

23 gennaic 1992
iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Madici df Ferrara (n. di iscrizione: 3323)

Seconds sessione 1991
Esame di stato per abilitazione professionale
Universita df Ferrara

16 luglio 1991
L.aurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Ferrara

Tesi: *Lesioni gastriche in corso df reumoariropatie. rapporti con la ferapia anfinfiammatona e Finfezione da
Heficobacter pyior. Punteggio: 1107110,
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Competenze
tecniche e
organizzative

Gestione delle attivith di reparto di degenza per pazienti acufi, svolta presso le U.0. di Medicina Interna
dell'AUSL di Ferrara (Delta, Comacchio, Copparo) e del'azienda Ospedaliera Universitaria di Fermara; dal
settembre 2017 gestione del reparto di degenza dell'UO di Gastroenterologia, con particolare riferimanto alle
attivita materiall e tecnologiche, in relazione agh obiettivi annualmente assegnati. Costante slorzo volto a
garantire che le scelte diagnostiche e terapeutiche siano uniformate al principio di approprialezza e
efficientamento dell'uso delle risorse,

Aftivita di programmazione di ricovero in Gastroenterologia, finalizzata alla gestione dei ricoveri per pazienti
aculi provenienti da PS dell'Azienda Ospedaiiera di Ferrara, dalla rete di Emergenza terriloriale/PS, dai
reparti di degenza degli ospedali territoriali per i pazienti acuti con necessita di centralizzazione e Irasferimenti
dalle U.C. dell'Azienda Ospedaliera. Collaborazione con i MMG e Servizi di Cure Primarie per gestione di
pazienti cin necessita di rapido accesso ai servizi ospedalieri. Costante colleborazione con |'organizzazions
dei bed manager per garantire adeguata presa in carico dei pazienti acuti;

Capacita organizzativa in merito alla necessila di programmare i ricover per pazientt acull e i ricoven dei
pazienfi in lisla d’attesa per patologie con indicazione a procedure invasive in regime di ricovero programmialo
in ambito oncologice e non (procedure interventistiche di natura endoscopica, eco-intervenlistica e 4i
radiologia interventistica);

Durante it periode di servizio presso I'Ospedale del Delta si & occupata di gestione clinica di pazienti acuti,
curando i rapporti con i reparti specialistici dell' Azienda Ospedaliera e gli altri ospedali def temiono. Nello
stesso periodo, acquisizipne della seconda specializzazione in Malattie del'apparato respiratorio, al fine di
arricchire le competanze internistiche e di incrementare I'attivitd pneumologica ambulatoriale locale in base
alla necessita;

Svolgimento di attivitd ecografica presso tulie le UO in cui ha prestato servizio (ecografia internistica,
gastroenterologica, diagnostica vascolare-eco color Doppler}; esecuzione di paracentesi e toracentesi eco-
assistite; regolare utilizzo dell'scografia al lette del paziente al fine di migliorare e velocizzare le capacita
diagnostiche, sia per patologie acute che croniche {visita eco-assistita bed-side);

Costante attenzione al rischio infettivo e alla prevenzione delle infezioni nosocomiali {ICA) nelle patoiogie
internistiche e gastrointestinalf, utilizzo della terapia antibiotica adeguata in stretta collaborazione con i
colleghi infettivologi; partecipazione frequenie ai programmi di stewardship antibiotica (elenco allegatn);
durante il periodo di servizio presso 'Ospedale del Delta, docente presso corso di "Lotta alla sepsi” e controllo
delfe infezioni Medicina Interna;

Collaborazione con i colleghi di repario per Ia piena realizzazicne dei PDTA e gruppi multidisciplinari attivi
nel’l.O. di Gastroenterologia (epato-biio-pancreatico, MICL, CCR); collaborazione con attivith di consulenza
per pazienti di altre U, O dell'Azienda di apparienenza e con le UO degli Ospedali del lerritario;

Gestione deita dimissione dei pazienti e programmazione del follow-up in regime ambulatoriale o ricoverc
programmato; presa in carico di pazienti acufi in regime di dimissione protetta. Efficiente comunicazione della
diagnosi & della prognosi e supporto nella gestione post-dimissioni con ampio coinvolgimento dei caregiver
familiari {partecipazione a corsi di comunicazione come da elenco in allegato}. Approprato utilizzo delle
risorse per |2 collocazione del pz nel post acuzie per garantire la continuita della presa in carico (LPA, RSA,
0SCO, ADI, hospice/ADO, dimissioni difficili);

Consclidata esperienza di gestione di pazienti affetti da pluripatologia, cronicita e fragilith secio sanitaria per
I'efficiente affidamento ai servizi della medicina temitoriale e ai Servizi Sociali;

Costante applicazione e implementazione di protocolli e linee-guida con specifico adeguamento alla realts
locale;

Aftenzione alle problematiche relative deil'assistenza delie persone migranti ricoverate, con tempestiva
collaberaziore con I'Ufficio stranieri, I'Ufficio mediazione culturale, ) Senvizi Sociali e le strutture di
accoglienza dei migranti attive sut territorio,

Partecipazione e conoscenza della gestione di audit in merilo alla gestione del rischio clinice in U.0.
infgrnistiche (elenco corsi in allegato);

Conoscenza dei codici di comportamento come strumento di prevenzione della corruzione; conoscenza di
metodi e strumenti per la gestione del rischio clinico {corsi in aflegate),

Motivazicne aillampliamento delle patologie assistibili neltU.0. Complessa di Medicina Interna delf Ospedale
di Cento, con particolare riferimenio a consolidare la gestione delle maiattie gastroenterologiche. Oftre ad
implementare la gestione della gid ampia casistica di pazienti affetti da maiattie infiammatorie croniche
intestinali, disponibilith ad ampliare la gestione delle patologie epato-bilic-pancreatiche, vista la consolidata
esperienza conseguita negli anni di gestione del reparto di Gastroenterologia. Disponibilitd ad ampliare lo
spettro di patologie assistibili in altri ambiti specialistici, in funzione delle risorse disponibili. Dispenibilita ad
implementare la diagnostica ecografica dell'UQ in base alle risorse umane e fecnelagiche disponibii
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Madrelingue: ltaliano

%.o mp.& i?ﬂ;& Aftre lingue Cemprensione Comunicazione orale Comunicazione scritia
mguisticne Inglese Distinlo Byone Distinto
Francese Distinto Buono Disfinto
Atfivita  Neirepartiin cuf ha lavorato, ha svolfo attivit di lutoraggio per: medicl in formazione spegialistica della Sctiole di
didattica Specializzazione di Gastroenterologia, Medicina d'Urgenza e Medicing Interna; studenti del V e Vi anno de lla
facclia i Medicing e Chirurgia; studenti delta Scuola di Disfistica.
Adtivitd =  Pubblicazioni scientifiche in ambito intemistico relative agli ultimi 10 anni recensite in SCOPUS (H Index
soicntifica 16): elence in allegato
«  Partecipazione a convegni e congressi in vests di relafrice relativa agli ultimi 10 aa: in aflegato.
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