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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO, BIOLOGO 

O CHIMICO - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ”SCREENING ONCOLOGICI”  

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA ONCO EMATOLOGICO 

 

 

SI RENDE NOTO 
 
 
In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1221 del 
23/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, viene emesso avviso pubblico per il conferimento di: 
 
 

INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO, BIOLOGO O CHIMICO - DIRETTORE DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA ”SCREENING ONCOLOGICI”  

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA ONCO EMATOLOGICO 

 

 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al 
D.Lgs. n. 33/2013, alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria 
nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa 
Area della Dirigenza Area Sanità 
 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 

PROFILO OGGETTIVO 

 

La struttura complessa Screening oncologici afferisce al Dipartimento interaziendale ad Attività Integrata di 
Onco-Ematologia delle Aziende USL ed Ospedaliero Universitaria di Ferrara e svolge la propria attività 
sull’intero bacino di utenza, con una  popolazione residente di 341.213 abitanti al 1.1.2023. 

La U.O.C rappresenta il motore organizzativo e valutativo degli screening, gestisce la parte relativa alle 
agende e agli inviti sia ai test di primo livello che di secondo livello; gestisce il front-office telefonico. 
Assicura la qualità del programma applicando i protocolli definiti, curando la formazione del personale e 
verificando la   qualità percepita; controlla la qualità delle varie fasi del programma con la sorveglianza, la 
valutazione ed il mantenimento a livelli ottimali di tutte le caratteristiche di prestazione che possono essere 
definite, misurate e controllate; assicura la qualità dell’informazione e la trasparenza necessarie nel 
rapporto tra struttura e utente; garantisce la raccolta di dati di performance che sostengono il processo di 


