1t PRESENTE CURRICULUM viENE RepaTTo DALLA DoTT.55A FRANCESCA SARCINA,

NATAA AISENSIDEGLE ARYT. 46 E47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZION! PENALI, NEL
CASO Di DICHIARAZION] NON VERITIERE, D FORMAZIONE.Q USQ DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000,

ESPERIENZE PROFESSIONAL ]
Farmacista Ospedaliero con incarico Libero professionale (full time) AUSL Rimini dal 01/03/2010 al

1371212010 e dal 10/03/2011 af 05/06/2011(dimissioni volontarie tot.12 mesi)

Distribuzione Diretta (legge 405/2001) presa in carict dei pazientl ad alto costo;

Farmacista Dirigente di | livello dal 07/06/2011 al 02/09/2013 AUSL. RAVENNA

{contratto a tempo determinato full time dimissioni volontarie no aspettative) con le seguenti mansioni:

a ) Gestione del Magazzino Farmaceutico delle Farmacia ospedaliera di Lugo e Faenza (ospedali di primo
livello) :

Ordini dei farmagci, farmaci esteri, farmaci veterinari e vaccini ed emoderivati, stupefacenti ,mezzi di
contrasto, coliaborazione con ia Dr.ssa Argnani per la Gara Farmact Avec 2012,

b) Farmacista Referente di Dipartimento della Radiodiagnostica e della Sanita Pubbiica

produzione di reports di consumi di acquisto del beni a loro rivolti, responsabile acquisti campagna
vaccinale, componente comitatd aZiendale vaccinazioni

¢ JEafmacista Referenie della Distribuzione per conto e Distribuzione Diretta

Progetto voluto daita Direzione Generale (Dr. Tiziano Carradori) voito allincremento della fascia A, a
maggior impatto economico nel canaie Dpc con conseguente diminuzione defla Distribuzione Direfta.
Farmacista Dirigente di | livella dal £3/09/2013 al 30/09/2015 AUSL REGGIO EMILIA

{contratio a tempo determinato full time dimissioni volontarie no aspettative} con le seguenti mansioni:
Distribuzione Diretta per pazienti ad alta complessita e validazione delle terapie antiblastiche sul Portale
Onconet , preparazione dell'Herceptin con procedura centralizzata tenuta dei registri Aifa

Farmacista Dirigente di | livello dal 01/10/2015 AL30/11/2016 ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI (BO)
{contratto a tempo determinato full time dimissioni volontarie no aspettative):

Referente del progetto "Governare il Farmaco 2016” secondo gli obiettivi Aus! di Bologna:

Distribuzione diretta dei farmaci in dimissions, gestione del file F.

Monitoraggio delfappropriatezza prescrittiva; analisi delle 8000 prescrizioni mensili, analizzate per
correggere gli Andamenti Prescrittivi anomali con produzione di report.

Valutazione guinquennale conseguita nella sede del Rizzoli Bologna con esito positivo e possibile incarico di
graduazione b secondo it giudizie della Commissione tecnica.

Farmacista Dirigente di | livello dal 61/12/2016 al 05/02/2017 ASL LECCE

(contratto a tempo determinato full time dimissioni volontarie no aspettative)

Farmacista Dirigente di | livello dal 06/02/2017 al 31/08/2019 ASL FOGGIA, incarico C

{contratto a tempo Indeterminate full fime}: _ ,

Distribuzione Diretta, Responsabile Assistenza integrativa,

Monitoraggio spesa Farmaceutica Convenzionata,

Tenuta Registri Aifa

Dal 01/09/20192 ad oggi Farmacista Dirigente di | livello contratto a tempo indeterminato ASL BAT
INCARICO PROFESSIONALE C full time (trasferimento per mobilita)

-Responsabile Distribuzione Diretta dei Farmaci del DSS5 (108 mila abitanti),

~Tenuta Registri Aifa,

-Gestione degli Stupefacent: Aziendale, Farmaci Esteri, Ordini cannabis aziendale

-Farmacista Referente def Carcere di Trani da Settembre 2019 ad Aprite 2021,

-Farmacista Referente per [ Dispositivi per i pazienti Diabetici di Monitoraggic € somministrazione insulina
ad alto impatto economico

-Produzione di file per il Dipartimento Farmaceutico per gli obiettivi aziendali anno 2020-2021-2022
(Biologici, Innovativi,648}

-Rilevazione fabbisogni aziendali per i Farmaci delia Distribuzione Diretta e materiale per diabetici.

Dal 08/02/2023 Farmacista dirigente incarico C con mansioni di Responsabilita della Farmacia Distrettuale 2
di Andria (97 miila abitanti) con accesso alla Distribuzione Farmaci ,Stomie e Dispositivi HTA per il paziente
diabetico numuro di accessi: circa 2000 utenti al mese.

Produzione di file per il Dipartimento Farmaceutico per gli obiettivi aziendali anno 2023-2024 (Bioclogici,
tnnovativi)

Personale coinvoito:

2 Farmacisti

3 amministrativi

1 ausiliario




-Farmacista Referente per le malattie rare Dss2 di Andria (pazienti n.45)

-Monitoraggio appropriatezza presciittiva in Edotio e Aifa secondo le indicazioni Regione Puglia sull'utilizzo

appropriate dei Farmaci Biologici per la Psoriasi e Dermatite ad alto impatto economico.

-Responsabile del Magazzine Farmacia: individuazione delle aree critiche legate alla logistica con soluzione
delie criticita al fine di migliorare il tempo di attesa dell'erogazione.

-Collabora con | MMG per 'appropriatezza delle prescrizioni secondo note Ministeriali, e per i pazienti in ADI
che ricevono farmaci e presidi a domicilio aftivande le modality previste in tali casi.

-Revisione della Procedura Aziendale “Prevenzione atti di violenza nei confronti di operatori sanitari®

-Componente della gara Ausili per incontinenti indetta dalPAGP dell’As! BAT come stesura del
capitolato Delibera 397 del 2024.

-Conseguita ldoneita a concorso di Direttore di Struttura Complessa servizio di Farmacia presso
I"Asst Rhodense Delibera 1205/2022/DG.

- Conseguita ldoneita a concorso di Direttore di Struttura Complessa servizio di Farmacia presso
{"Ats Brianza DGR 467 del 04/12/2023,

ISTRUZIONE E formazione
- Date (da ~ &) 1992-1997
= Nome e tipo di istituto di LICEQ SCIPIONE STAFFA TRINITAPOLI (BT)
isfruzione o formazione

. Qualifica MATURITA’ CLASSICA
conseguita

s 20-10-2003 UNIVERSITA' BEGLI STUDI DI URBINO LAUREA IN

DATE FARMACIA
* 16-07-2007 SPECIALIZZAZIONE FARMACIA OSPEDALIERA
UNIVERSITA' DEGLE STUDI DI BARI

« MASTER 2 LIVELLO DIPARTIMENT! FARMACEUTICI PRESSO
UNIVERSITA' STUDI DI CAMERINO CONSEGUITO ESAME 1L 15

APRILE 2024 60 CFU (annuale)
+  MASTER 2 LIVELLO GESTIONE DELLE PERFORMANCE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI CONSEGUITO IL TITOLO IL 22

FEBBRAIO 2024 60 CFU (annuaie)
FORMAZIONE/ECM

» Corso per oss in qualita di Docente ente ENAIP per la Regione Puglia

anno 2004-2005 materia igiene 16H sede Barlelta

» Reilatore: Sicurezza nella terapia farmacologica: approfondimenti e

applicazioni pratiche Bologna 04/05/2016 3H;
+ Relatore: TAVOLA ROTONDA; APREMILAST CLINICA ED
APPROPRIATEZZA 20-05-2023 BRINDISI.

s Relatore: LA SCUOLA DELLE MALATTIE INFIAMMATORIE

CRONICHE IN DERMATOLOGIA 20-21 OTTOBRE 2023 a Martina

Franca;

* Relatore: La gestione pratica dell'erogazione dei farmaci prescriti alle

persone con diagnosi di malattia rara, Roma 25-01-20



* & 8 B »

* & 8 »

in qualitd di Discente: _
-Adempimenti legislativi ed obblighi in Farmacia (FEDERFARMA

POTENZA)

-Esercizio della vigilanza in Farmacia (COFARMIT CASTEL NUOVO D
PORTO)

3-La normativa della Privacy in Farmacia (FEDERFARMASICILIA A
CALATAFIMI

-Realizzare cosmetici in Farmacia (ROMA 8H 2009)

-Registri Aifa , FILE F (BOLOGNA 8H 2012)

-Farmacovigilanza in eta pediatrica (RAVENNA 5 H 2012)

-Norme del servizio farmaceutico territoriale (URBINO 15 H)

-Infezioni delle vie urinarie e ricoveri nspedalieri potenziaimente
evitabili (AUSL REGGIO EMILIA 2013)

-Novi farmaci inseriti nel prontuario terapeutico Aven (AUSL REGGID
ENHLIA)

-Nuovi Nao per la fibrillazione atriale non valvolare: dagli studi alla
pratica clinica (AUSL REGGIO EMILIA)

-Trattamento farmacologico del dolore osteo artrosico (AUSL REGGIO
EMILIA)

-Monitoraggi Aifa, novita e punto della situazicne (AUSL REGGIO
EMILIA)

-Safety walk around (AUSL REGGIO EMILIA)

Farmacovigitanza in eta pediatrica (BOLOGNA 2015)
-Farmacoepidemiologia, farmacceconomia, farmacovigilanza {ente
Age.na.s.} codice 39604-1 (27/09/2012 - 28/09/2012);

-Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate,
codice 2013000126-1 (25/02/2013 - 25/02/2013) (28/02/2013 -
28/02/2013) (07/03/2013 - 07/03/2013);

Documentazione clinica. Perdorsi clinico-
assistenziali/diagnosticifriabilitativi, profili di assistenza - profili di cura,
codice 479311 (15/02/2013 - 01/10/2013);

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei Lea. Sistemi di valutazione,
verifica e miglioramento dell' efficienza ed efficacia, codice 52012-

1 (1840372013 - 20/12/2013};

Accreditamento strutiure sanitarie e dei professionisti. La cultura della
qualita’, codice 30069-1 (20/02/2014 ~ 20/02/2014);

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, specializzazione e aftivita' ultra specialistica.
Malattie rare, codice 32129-1 (2014/2015)

La sicurezza del paziente. Risk Management, codice 31280-
1(09/10/2014 - 09/10/2014) -corso Fad : nuovi tratiamenti sulla SM
15/12/2015

Nuovi scenari terapeutici in IPF, Bologna 10-11 Maggio 2016

-Epatite C: dalla Governance alla real life. Barletta 21/09/2017.
-Decreto legislativo n.50 20/10/2017

-La gestione clinica del paziente anzianc con sarcopenia  Napoli
4{10/2018.

-Farmacisti, vaccini e strategie vaccinali 30/07/18 al 30/07/2019 {corso
fad n.3836-233443) 10.5 credit)

-Interazioni tra i farmaci in farmacia (corso fad n.3836- crediti 5)
-Governance Farmaceutica 2022 (Camerino 9-11Giugno 2022)
-Cognitive Artificial inteligence transforming Diabetes (30-08-2022, 01-
10-2022)

Patient Journey nella psoriasi a placche tieve-moderata: dalla diagnosi
all'aderenza terapeutica (4 Maggio-31 dicembre 2022) formazicne
residenziale 15 craditi,

Farmacovigilanza e vaccino vigitanza: aspetti regolatori e pratici afla
luce della nuova rete tenutosi a Barletta

11-02-2023 (5 crediti),



« [nnovazione terapeutica e spesa farmaceutica nella gestione della
dermatite atopica (Bari 08-09-2023) crediti ecm 6

» infezioni respiratorie che ricorrono il punto di vista delf'otorino, del
pediatra e dello pneumologo ( fad 25-09-2023) 10 h

+ La gestione terapeutica della psoriasi a placche sulla base del grado di
severita '(12-05-2022 31-12-2022) formazione residenziale 19.5 crediti.

+ Lariforma delia Sanita territoriale e ta presa in carico e la gestione sul
territorio delf paziente complesso tra appropriatezza e
sostenibilita(FAD 244)

e AboUTEV - Spunti di pratica clinica sulla gestione del TEV in diversi
setting clinici(FAD 28H 23-02-2024)

» Radioprotezione delle professioni sanitarie (fad 15 crediti 15h)28-02-
2024,

+ lidilemma: appropriatezza prescrittiva/sostenibilita delle terapie
innovative per la psoriasi (fad 3h 3ecm )07-03-2024

» CENTRALITA DELLA FARMACIA NEL NUOVO MODELLO DI
SANITA' TERRITORIALE. VIAGGIO NELLA FARMACIA CHE
CAMBIA_ED.2024(5 h fad 14-03-2024)

+ OCCHIO SECCO E ALLERGIA: QUALE RELAZIONE? GESTIONE E
RUQ LC DEL FARMACISTA fad 8 ecm 8H

» DISTURBI DELL'UMORE E RUOLO DEL FARMACISTA { FAD 7H)
10.5 CREDITI ECM 06-05-2024

» ILPERCORSO DDEL PAZIENTE CON CARCINOMA D] PANCREAS
AVANZATO {(FAD 5 H} 5 CREDIT! ECM 02-05-2024

PUBBLICAZION!

PUBBLICAZIONE SIFO

PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL DOCUMENTO CF AVEN

SPECIALITA’ MEDICINALI ORALI NON ALTERABILI

Per una corretta gestione delle forme farmaceutiche orali (Marzo 2016)Gruppo di redazione; Dr.ssa P.
Zuccheri, dr.ssa B. Baratton, dr.ssa E. Ortolani. Dr.ssa G. Benini {AUSL Bologna),Dr.ssa S. Gambetti
{(AUSL Imola),Dr.ssa .. Trombetta, dr.ssa F. Sarcina (IOR) 1 VERSIONE 2016

Sito di pubblicazione http:/fwww.cfavec.it/Prontuario-AVEC

TRABECTIDINA (YONDELIS) NEL TRATTAMENTC DEL SARCOMA DE!I TESSUT! MOLLY
Laura Fantini - Paola lovino - Francesca Sarcina - Laura Trombetta - Valetia Sassoli

Madrelingua

altra lingua

= Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

ITALIANO

inglese

indicare il fivello: buono
Indicare il livelio: buono
Indicare il livello: buono



Capacita e competenze pracedura OLIAM, Ge4, LOG 80, E00, Onconet,GLPI Edotto Areas MOSS
tecniche -principali sistemi operativi Office, Excel
Con computer, attrezzature -ricerca di Banche dati del settore farmaceutico
speciiche, macchinari, ecc.

ALTRO Capacita di motivare il personale, dedizione alla professione come servizio alla comunita,
approfondita conescenza di gare e mezzi di approvvigionamenio delle strutture pubbliche,

conoscenza della presa in carico dei pazienti dalle cure alfaccesso al farmaca,

nella mia esperienza lavorativa ho mostrato capacita di lavorare secondo obiettivi individuali e di gruppo.

Patente o patenti B

Luogo e Data

Mo Stlsslioty




