
DIARIO DELLE PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO DI PSICOLOGIA  

NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA. 
(Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 03/11/2023) 

 
I candidati al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo 
disciplina Psicologia il cui bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regionale della Regione Emilia 
Romagna n. 122 del 17/05/2023 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale 
“concorsi ed esami” n. 41 del 30/05/2023 con scadenza fissata per la presentazione delle domande alle 

ore 12,00 del 29/06/2023, sono convocati il giorno: 
 

 
MARTEDI’ 28 NOVEMBRE 2023 alle ore 10,00 

 

presso Ferrara Fiere e Congressi Ingresso Principale 
Via della Fiera, 11 – 44124 Ferrara. 

 

Per sostenere le prove: 
 

SCRITTA: Impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto 
forma di storia psico-clinica scritto o di colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso 
 

PRATICA: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di test 
diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
 

muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, e di una penna nera. 
 
L’elenco dei candidati ammessi è pubblicato sul sito Internet dell’Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi di 
Concorso – concorsi pubblici – concorso pubblico per Dirigente Psicologo. 
 

La prova pratica verrà effettuata, da tutti i candidati, subito dopo la prova scritta. Il superamento della prova scritta è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato 
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullità della prova pratica 
espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale 
 

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 21/30. 
 

Gli esiti delle suddette prove nonché l’elenco dei candidati ammessi alla PROVA ORALE verrà reso noto ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it  Bandi di Concorso – concorsi 
pubblici – concorso pubblico per Dirigente Psicologo a partire dalle ore 14,00 di lunedì 4 dicembre 2023 
 

Nel comunicato suddetto sarà indicata altresì la sede e l’ora di espletamento della prova colloquio nonché il 
calendario della prova stessa ed eventuali scaglionamenti in base al numero dei candidati ammessi. 
 

La prova orale verterà sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire; il superamento della stessa è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. 
 
La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, nella sede di 
esame nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. Si consiglia quindi ai 
candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di raggiungimento della sede delle prove. 
 
Si precisa che quella sopra indicata costituirà l’unica formale esclusiva modalità di comunicazione delle avvenute 
ammissioni e convocazioni alle prove, la presa conoscenza della stessa è pertanto esclusivo onere dei 
candidati e all’Amministrazione non potrà essere addebitata alcuna responsabilità 
 
Non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. 
 
Si comunica che tutte le eventuali ulteriori comunicazioni inerenti il concorso in argomento verranno pubblicate sul 
sito internet: www.ausl.fe.it nella sezione Bandi di concorso – Concorsi Pubblici – Concorso Pubblico: 
Dirigente Psicologo disciplina: Psicologia  

Il Direttore dell’U.O.C.  
Gestione Giuridica Risorse Umane  

F.to (Dr. Luigi Martelli) 


