CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
AREA INFERMIERISTICA — ESPERTO NEL BED MANAGEMENT
NELL’INTERESSE DELLA DIREZIONE INFERMIERISTICA TECNICA (DIT)
DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

QUESITI PROVA ORALE

1. 1l candidato illustri, in relazione ai bisogni di salute emergenti in Sanita, il ruolo del
Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica - esperto nel Bed
Management, nella progettazione e implementazione di servizi e di modelli
organizzativi innovativi orientati alla digitalizzazione e rispondenti al mutare dei

bisogni sanitari nell’ ambito di riferimento.

2. Il candidato descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
Infermieristica - esperto nel Bed Management in relazione all’applicazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza al fine di potenziare i servizi assistenziali territoriali, secondo

le indicazioni contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

3. Ruolo e responsabilita del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica -
esperto nel Bed Management relativamente alle possibili strategie, modelli
organizzativi ed interventi finalizzati alla gestione dei tempi di attesa e dei picchi di

iperafflusso di utenti in Pronto Soccorso.

4. Il candidato descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
Infermieristica - esperto nel Bed Management rispetto alle profonde trasformazioni
dei servizi sanitari Nazionali e Regionali che hanno comportato, anche a seguito del
D.M. 70 del 2/4/2015, la riorganizzazione delle reti cliniche integrate prefigurando

un’ulteriore evoluzione degli attuali modelli.

5. Nell’'ambito del contesto organizzativo di un’azienda sanitaria provinciale, il candidato
descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica - esperto
nel Bed Management nella strutturazione e gestione di una
comunicazione/informazione efficace interna ed esterna alla Struttura Organizzativa

aziendale e rispetto alla funzione di BM.

6. |l candidato illustri quali variabili deve valutare e quali azioni pianifica il Dirigente delle
Professioni Sanitarie Area Infermieristica - esperto nel Bed Management, nell’ambito
del processo di unificazione tra due aziende sanitarie, per gestire la resistenza al
cambiamento dei professionisti coinvolti nella riorganizzazione dell’area di

appartenenza e nella strutturazione di un progetto di BM provinciale.

7. In relazione alla progettazione e implementazione di meccanismi operativi innovativi
relativi alla gestione del flusso dei pazienti, che necessitano di continuita delle cure
alla dimissione ospedaliera, il candidato illustri le azioni che il Dirigente delle
Professioni Sanitarie Area Infermieristica - esperto nel Bed Management deve

introdurre al fine di strutturare i percorsi di integrazione.



