
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N°1 POSTO 
DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE AREA INFERMIERISTICA – PER SPECIFICHE ESIGENZE 
NELL’AMBITO DELLE CURE PRIMARIE NELL’INTERESSE DEL DIPARTIMENTO 
ASSISTENZIALE, TECNICO, RIABILITATIVO, DELLA PREVENZIONE E SOCIALE 

DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI FERRARESI 

 
 

PROVA ORALE 

 
1. Nell’ambito della progettualità del “Patient flow”, il candidato illustri le responsabilità 

del Dirigente e dei Coordinatori di unità operativa /servizi afferenti al fine di assicurare 

la continuità del processo assistenziale, l’integrazione ospedale territorio e il governo 

della risorsa posti letto. 

 

2. Dal documento di progetto alla realizzazione degli interventi: teoria progettuale e 

realtà implementativa. Il candidato descriva sinteticamente i diversi step da attuare 

per assicurare l’avvio di un progetto di cambiamento a livello dipartimentale e la 

tipologia delle relazioni da gestire. 

 

3. Sviluppo dell’assistenza territoriale all’interno di un’Azienda Sanitaria: il candidato 

indichi le principali strutture organizzative e come quest’ultime potranno interagire 

con la rete ospedaliera.  

 

4. La gestione dei flussi dei pazienti: principali leve, modelli organizzativi, modelli 

gestionali e ruoli professionali su cui intervenire per una gestione sistemica e 

strutturata dei processi clinico – assistenziali in relazione ai bisogni della popolazione 

di riferimento. 

 

5. PNRR e DM 77/2022: implementazione e sviluppo dell’assistenza territoriale. Il/la 

candidato/a tracci sinteticamente il possibile sviluppo di nuovi scenari organizzativo 

– gestionali – assistenziali all’interno del territorio di competenza dell’Azienda 

Sanitaria. 

 

6. Elementi che il Dirigente deve fornire al personale coordinatore dei diversi contesti 

operativi nel presidiare la pianificazione delle presenze e degli standard clinico – 

assistenziali nelle diverse articolazioni organizzative previste dal DM 77 / 2022. 

 

7. Ruolo e Funzioni del Dirigente Infermieristico nella valutazione della “Clinical 

competence” del personale assegnato alla propria articolazione organizzativa, 

nell’ottica della valorizzazione del capitale umano e dell’efficienza 

dell’organizzazione. 

 



8. Il-La candidato/a contestualizzi la metodologia di definizione del fabbisogno di 

personale all’interno delle Cure Primarie e assistenza territoriale. 

 

9. Il sistema di Budgeting: il ruolo e la responsabilità del Dirigente Infermieristico di 

Dipartimento nel monitoraggio degli indicatori e nella rendicontazione, focalizzando 

l’attenzione agli elementi caratterizzanti del contesto operativo. 

 

10. Il “Patto per la Salute 2019/2021” ha previsto nell’ambito dell’assistenza territoriale, 

l’integrazione di tutte le figure professionali, compresa l’assistenza infermieristica di 

famiglia e comunità, per garantire la completa presa in carico integrata delle persone. 

La “Missione 6 Salute del Piano nazionale di ripresa e resilienza” ha ripreso questo 

obiettivo, puntando al rafforzamento dell’assistenza territoriale. In questa dinamica di 

rinnovamento, il candidato illustri il ruolo del Dirigente nella progettazione di un 

modello assistenziale territoriale orientato allo sviluppo e valorizzazione 

dell’Infermiere di Famiglia e di Comunità (IFeC). 

 

11. L’organizzazione della gestione integrata della cronicità nelle Case della Comunità. 

 

12. Governo delle Liste d’attesa per le prestazioni ambulatoriali: strumenti di 

programmazione e controllo. 

 

13. Responsabilità del Dirigente nel monitoraggio dei Flussi informativi e degli indicatori 

degli Ospedali di Comunità nell’ambito del DM 77/2022. 

 

14. Ruolo del Dirigente nel garantire la presa in carico individualizzata dei bisogni 

all’interno della Casa Circondariale. 

 

15. Il candidato descriva il ruolo del Dirigente nello sviluppo dell’integrazione dei percorsi 

di cura e assistenza del paziente onco-ematologico secondo la DGR  2316 del 

27/12/2022 “Istituzione della Rete Oncologica ed Emato-oncologica della Regione 

Emilia-Romagna e approvazione delle relative Linee di indirizzo” 

 

16. Il DM 77 del 23 maggio 2022 n. 77 “Regolamento recante la definizione di modelli e 

standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale”, 

il candidato descriva il ruolo strategico affidato alle cure domiciliari e il ruolo del 

dirigente nel potenziamento dell’assistenza territoriale 

 

 
 

 


