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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO
— DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA, BIOCHIMICA CLINICA, MICROBIOLOGIA E
VIROLOGIA — DA ASSEGNARE ALL’'UOC “SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
PROVINCIALE (SPPP)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE

PROVA SCRITTA:

In relazione alle tracce predisposte per la prova scritta, la Commissione Esaminatrice, ai fini della
valutazione degli elaborati svolti dei candidati, si atterra ai seguenti specifici fattori di valutazione:

1 - capacita del candidato di focalizzare ed inquadrare I'argomento prospettato,

2 - capacita di approfondire le tematiche proposte, dimostrando di possedere le conoscenze
necessarie per svolgere l'attivita richiesta;

3- chiarezza espositiva e capacita di sintesi nel riferire i punti fondamentali relativi allo svolgimento
della prova in oggetto.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che la trattazione che dimostri la conoscenza di base
dellargomento proposto sia da considerarsi la soglia minima per la valutazione di idoneita della
prova.

Nell’attribuire il punteggio di ciascun elaborato relativo alla prova scritta la Commissione
Esaminatrice terra conto altresi della correttezza, proprieta del linguaggio, attinenza alla traccia
data nonché della completezza nell’esposizione.

PROVA PRATICA:

Il candidato dovra descrivere in maniera precisa e puntuale le conoscenze in merito per
I'applicazione nella pratica professionale.

La valutazione degli elaborati da parte della commissione esaminatrice terra conto della

correttezza, proprieta del linguaggio, attinenza alla traccia data nonché della completezza
nell’esposizione.

DOMANDE PROVA ORALE

. Indica che cosa si intende per sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08
. Indica che cos’é il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ai sensi del D.Lgs 81/08
. Indica chi ha la responsabilita di redigere il DVR ai sensi del D.Lgs 81/08
. Indica che cos’¢é il Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/08
. Descrivi la figura del 'RSPP ai sensi del D.Lgs 81/08
. Descrivi la figura dell’RLS ai sensi del D.Lgs 81/08
. Descrivi la figura del Medico Competente ai sensi del D.Lgs 81/08
. Descrivi la figura del Preposto ai sensi del D.Lgs 81/08
. Indica qual ¢é il ruolo del Datore di Lavoro per gli aspetti relativi alla sicurezza dei lavoratori ai
sensi del D.Lgs 81/08
10. Indica cosa si intende per rischio
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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20.
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22.
23.
24.
25.
26.

Indica cosa si intende per pericolo

Indica cosa si intende per Probabilita

Indica quali ritieni siano i principali rischi nelle strutture sanitarie

Indica cosa si intende per rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08

Indica quali lavoratori (mansioni) ritieni siano piu esposti al rischio biologico in ospedale
Indica quali sono le principali misure di prevenzione del rischio biologico

Indica che cosa sono i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)

Indica cosa si intende per rischio chimico ai sensi del D.Lgs 81/08

Indica quali misure riducono il rischio chimico

Descrivi cosa sono le vie di fuga

Indica perché & importante la segnaletica di sicurezza

Indica che cos’¢ il piano di emergenza

Indica cosa sono gli infortuni sul lavoro

Indica cosa sono le malattie professionali

Indica qual’ & 'importanza della formazione dei lavoratori

Indica qual’ & il ruolo di un Dirigente Biologo nel Servizio Prevenzione e Protezione di

un’azienda sanitaria



