
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, 

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI 
OSTETRICA PER LE ATTIVITA’ DI “RICERCA, INNOVAZIONE E KNOWLEDGE 

MANAGEMENT” NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI 
FERRARA 

 

PROVA SCRITTA 

 

PROVA SCRITTA N. 1 

 

Quesito A  
La candidata / il candidato descriva le fasi portanti nell’implementare il processo della 
gestione delle conoscenze all’interno del Dipartimento Assistenziale, focalizzando 
l’attenzione sulle macro azioni da coordinare e le interazioni con le restanti aree tecnico – 
professionali. 
 
Quesito B  
Il candidato / la candidata indichi l’impianto metodologico al fine di sviluppare un progetto di 
ricerca teso a produrre evidenze qualitative e quantitative relativamente all’implementazione 
dei Centri Territoriali di Assistenza e Urgenza (CAU) 
 
 
PROVA SCRITTA N. 2 
 
Quesito A  
Evoluzione e sviluppo delle competenze professionali del personale afferente alla Direzione 
Assistenziale ed assegnato nei diversi setting assistenziali: il ruolo del Dirigente delle 
Professioni Sanitarie per le attività di “ricerca, innovazione e knowledge management” nel 
coordinare le diverse interazioni (interne ed esterne aziendali) e di quali strumenti operativi 
intende avvalersi. 
 
Quesito B  
Il “Task shifting” rappresenta un processo di ridefinizione dei ruoli e delle funzioni dei 
professionisti sanitari in una società in cui aumentano sempre di più le disuguaglianze 
riguardo alla salute e la conseguente vulnerabilità di interi gruppi sociali: la candidata / il 
candidato indichi gli elementi portanti che intende sviluppare nell’ambito della ricerca e nel 
Knowledge Management al fine di superare le possibili resistenze al cambiamento. 
 
 
PROVA SCRITTA N. 3 (PROVA ESTRATTA) 
 
Quesito A  
L’accesso e il trasferimento delle conoscenze rappresentano dei prerequisiti fondamentali 
per la capacità di innovazione di un’azienda deputata a garantire servizi alla persona: la 
candidata / il candidato individui i vantaggi sostanziali di tale processo nel migliorare la 
risposta clinico – assistenziale – educativa – riabilitativa – formativa dei professionisti 
sanitari. 
 



Quesito B  
Il candidato / la candidata descriva sinteticamente la correlazione tra pratica clinica del 
processo assistenziale – riabilitativo – educativo – formativo e la ricerca, oltre ad indicare e 
descrivere gli approcci metodologici al fine di individuare le aree tematiche prioritarie di 
principale interesse per il sistema. 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

In relazione alle tracce predisposte per la prova scritta, la Commissione Esaminatrice, ai fini 

della valutazione degli elaborati svolti dei candidati, si atterrà ai seguenti specifici fattori di 

valutazione: 

 conoscenza degli argomenti oggetto della prova 
 completezza ed essenzialità nella trattazione di quanto richiesto dalla prova 
 chiarezza espositiva 
 sinteticità concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione e coerenza 

dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato 
 calligrafia leggibile (ciò che non risulta leggibile, non sarà oggetto di valutazione)   

 


