CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA TECNICA PER LE
SPECIFICHE ESIGENZE DEL LABORATORIO ANALISI, POCT E CENTRO PRELIEVI
NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

PROVA SCRITTA E CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVA SCRITTA N. 1

1.a) In relazione al ruolo del dirigente delle professioni sanitarie Area Tecnica TSLB, il
candidato illustri strumenti, criteri ed obiettivi che si pone il processo di valutazione delle
competenze dei professionisti assegnati ad un laboratorio a risposta rapida in relazione al
percorso di inserimento del neoassunto e nell’ottica dello sviluppo e della crescita
professionale

1.b) Il candidato illustri il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie Area Tecnica TSLB in
tema di risk management, quali sono gli strumenti metodologici finalizzati a garantire la
sicurezza dei processi nell’ambito di una postazione di diagnostica di laboratorio decentrata
POCT all’interno di una Casa della Comunita

PROVA SCRITTA N. 2 (PROVA ESTRATTA)

2.a) La formazione del personale nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della
pubblica amministrazione, svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
conseguire la qualita e I'efficacia delle attivita delle Aziende. Il candidato illustri il ruolo del
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica TSLB nel processo di pianificazione della
formazione del personale e gli obiettivi che si pone

2.b) Nellambito di un contesto organizzativo di una azienda Sanitaria territoriale, il
candidato descriva il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie Area Tecnica TSLB nella
strutturazione e gestione di una comunicazione/informazione efficace interna ed esterna
relativamente all’attivita in un centro prelievi territoriale

PROVA SCRITTAN. 3

3.a) Il candidato illustri le principali novita della riforma apportate dal D.M 77/2022,
“Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza
territoriale nel Servizio sanitario Nazionale”, relativamente al ruolo del Dirigente delle
professioni sanitarie Area Tecnica TSLB nel definire i profili professionali afferenti all’area di
riferimento, in particolare relativamente alla telemedicina, in una Azienda Sanitaria
Territoriale.

3.b) Il candidato illustri nellambito del ruolo di dirigente delle professioni sanitarie Area
Tecnica TSLB, la metodologia del project management, rispetto agli elementi teorici
fondamentali, nel sistema della gestione dei risultati, nel contesto di una Azienda Sanitaria
Territoriale



CRITERI DI VALUTAZIONE:

In relazione alle tracce predisposte per la prova scritta, la Commissione Esaminatrice, ai fini
della valutazione degli elaborati svolti dei candidati, si atterra ai seguenti specifici fattori di
valutazione:

conoscenza degli argomenti oggetto della prova

completezza ed essenzialita nella trattazione di quanto richiesto dalla prova

chiarezza espositiva

sinteticita concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione e coerenza
dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato

calligrafia leggibile (cio che non risulta leggibile, non sara oggetto di valutazione)

AN NN

<

PROVA PRATICA E CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVA PRATICA N. 1

1) Nel piano Nazionale di ripresa e resilienza alla missione 6 “Salute” si evidenzia la
necessita di potenziare la sanita territoriale in particolare I'assistenza domiciliare; descrivere
il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie Area Tecnica TSLB all'interno del team nella
pianificazione di modelli di diagnostica di laboratorio di prossimita che facilitino e migliorino
la qualita di vita del cittadino

PROVA PRATICA N. 2

2) Il candidato descriva come il dirigente delle professioni sanitarie di Area Tecnica TSLB
puo utilizzare gli strumenti quali incident reporting, reclami, non conformita, per attivare
processi di miglioramento della qualita del servizio nellambito di un laboratorio a risposta
rapida

PROVA PRATICA N. 3 (PROVA ESTRATTA)

3) Nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza alla missione 6 “Salute” viene posta la
necessita di potenziare i servizi assistenziali territoriali per consentire I'effettiva applicazione
dei Livelli Essenziali di Assistenza riducendo le disuguaglianze, e contestualmente costruire
un modello di erogazione dei servizi condiviso ed omogeneo sul territorio nazionale. Il
candidato illustri il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie Area Tecnica TSLB nella
realizzazione di modelli di diagnostica di laboratorio decentrata.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

In relazione alle tracce predisposte per la prova scritta, la Commissione Esaminatrice, ai fini
della valutazione degli elaborati svolti dei candidati, si atterra ai seguenti specifici fattori di
valutazione:
v/ conoscenza degli argomenti oggetto della prova
v' completezza ed essenzialita nella trattazione di quanto richiesto dalla prova
v' chiarezza espositiva
v sinteticita concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione e coerenza
dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato
v calligrafia leggibile (cid che non risulta leggibile, non sara oggetto di valutazione)



