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STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO , ,
APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA PRINCIPALI ATTIVITA
Direzione Sanitario: Missione:
!Pferrpieristicae - Infermiere Collabora con il Direttore di UO e il RAD di Dipartimento alla | Collabora con il Dirigente DIT distrettuale Centro Nord e con il
ecnica

pianificazione delle attivita assistenziali e riabilitative volte alla
popolazione adulta in regime di ricovero ospedaliero in un
processo di continuita assistenziale con il Centro di Salute
Mentale Territoriale, I'UO Neuropsichiatria infantile, UO
Dipendenze Patologiche ed integrazione multiprofessionale e
con 'utilizzo delle tecniche Evidence Based.

AREE DI RESPONSABILITA’:

Collabora con la Dirigenza Aziendale e Distrettuale
Infermieristica e Tecnica per assicurare il mantenimento dei
livelli assistenziali e riabilitativi secondo le recenti Linee Guida
Evidence Based, le norme contrattuali e gli accordi locali.
Collabora a favorire e a stimolare percorsi organizzativi
innovativi e di integrazione multi- professionale.

Gestisce i percorsi di valutazione/valorizzazione del personale
assegnato.

Collabora a definire il bisogno formativo e tiene il monitoraggio
dei percorsi formativi del personale Area Comparto assegnato.
Collabora con le figure professionali afferenti agli SPT, ai SERD,
alle UONPIA aziendali ed eventuamente extra-aziendali; con le
Agenzie esterne e tutti i soggetti attivi sui territori coinvolti nella
gestione di casi complessi e multidimensionali che necessitano
di un intervento multidisciplinare e integrato secondo i principi
EB Recovery orientati.

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di
Modulo, i Responsabili DIT nella ricerca e sperimentazione di
nuovi modelli organizzativi.

responsabile Assistenziale DSM-DP nel gestire le risorse e garantire il
processo clinico assistenziale.

Organizza i percorsi clinico-assistenziali dei pazienti ricoverati in
interfaccia con le Unita Operative dellAzienda Ospedaliero-
Universitaria.

Organizza i piani di lavoro del personale e favorisce i processi
assistenziali, riabilitativi favorendo le collaborazioni ed integrazioni con
diversi punti operativi del DAl SM DP.

Collabora a promuovere la ricerca e la sperimentazione di modelli
organizzativi innovativi orientati alla presa in carico

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
e gli organi di competenza alla realizzazione dei percorsi di
accreditamento.

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
a garantire il governo clinico-assistenziale

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
all’applicazione e al rispetto delle norme comportamentali

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
nell'applicazione delle norme contrattuali.

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
nella gestione delle risorse tecniche, elettromedicali, strutturali, di
farmacia e di consumo secondo gli obiettivi aziendali e dipartimentali.
Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
e il Servizio di Prevenzione e Protezione nell'applicazione delle misure
di sicurezza per i professionisti, i pazienti, i familiari.

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
nella applicazione dei modelli aziendali di Gestione del Rischio Clinico
Organizza e tiene il monitoraggio dei tirocini formativi degli studenti dei
Corsi di Laurea Triennali -Infermieristica — Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica, Master e Specialistica.




