
 

 
U.O. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane 

Direttore: Dott. Luigi MARTELLI 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO  
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVO PERSONALE AREA 

COMPARTO RISERVATO AI DIPENDENTI DELL’AZIENDA USL DI FERRAR 
 
 

MONITORAGGIO OBIETTIVI AZIENDALI E RENDICONTAZIONE DOCUMENTI A VALENZA STRATEGICA 

 
CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO  

 
Subordinatamente al possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura 
di cui sopra, tutti i candidati che hanno inoltrato istanza di partecipazione e che non riceveranno diversa 
comunicazione in merito, sono convocati, con riserva di verifica dei requisiti richiesti dal bando, alla prova colloquio 
che si terrà presso l’Ufficio della Dr.ssa Valentina GUERRA (1.41.14) - Ospedale di Cona Settore 1 A 1 il giorno: 
 

LUNEDI’ 27 APRILE 2026 ALLE ORE 14:00 
 

N. COGNOME E NOME 

1 BOLOGNESI LARA 

 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova nel giorno ed all’ora fissata, verranno considerati 
quali rinunciatari alla procedura. 

 

E’ necessario presentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di validità 
 

La Commissione Esaminatrice risulta così composta: 
 

Presidente:  Dr.ssa PALTRINIERI Barbara 
Direttore UOC Affari Istituzionali, legali e assicurativo 

 
 

 

Componenti:   Dr.ssa GUERRA Valentina 
Direttore UOC Programmazione, controllo e analisi della performance 

 
      Dr.ssa FORINI Maria Elena 

Area Prof.sti Salute e Funzionari – ruolo amministrativo 

 
 
Segretario: Sig.ra Boschetti Barbara 

 Area Prof.sti Salute e Funzionari – ruolo amministrativo 

 
Il gruppo di lavoro provvederà all’effettuazione della prova colloquio, alla valutazione dei titoli per i soli candidati 
risultati idonei nonché alla formulazione della graduatoria di merito finale. 
 
L’esito della procedura suddetta verrà pubblicata sui siti internet aziendali www.ausl.fe.it  - AUSL comunica  nella 
sezione “Concorsi”, link “Bandi riservati al personale dipendente”. 
 
Si precisa che quella sopra indicata costituirà l’unica formale, esclusiva modalità di comunicazione della 
convocazione della prova colloquio. 
 
La presa conoscenza è pertanto Suo esclusivo onere e all’Amministrazione non potrà essere addebitata alcuna 
responsabilità in merito. 
 


