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In virtù dei poteri di cui all’art. 4 del  n.  e .;D.Lgs 165/2001 s.m.i
 
VISTE le seguenti deliberazioni:
- n. 68 del  con la quale l’Azienda USL di Ferrara ha approvato il nuovo assetto organizzativo16.03.2023
aziendale per la sola parte riguardante i Dipartimenti, i Dipartimenti ad Attività Integrata (DAI), le Strutture
Complesse (UOC), le Strutture Semplici Dipartimentali (UOSD) ed i Programmi;
- n. 151 del  dell’Azienda USL di Ferrara relativa all’istituzione delle nuove Unità Operative01.06.2023
Complesse a far data dal ;01.07.2023
- n. 180 dell’Azienda USL di Ferrara del  e n. 185 del  dell’Azienda Ospedaliero22.06.2023 22.06.2023
Universitaria di Ferrara con le quali, tra l’altro, è stato conferito, a far data dal  l’incarico di01.07.2023,
Direttrice ( .) della UOC “Politiche del Personale e Relazioni Sindacali” alla  Gabriella Antolini;f.f Dott.ssa
- n. 228 del : “Aggiornamento della delibera n. 96 del  ad oggetto "Applicazione del13.12.2018 21.06.2016
principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico - amministrativo e funzioni di attuazione e gestione
nell'ordinamento dell'Azienda USL di Ferrara, ai sensi dell'art. 4  30 marzo 2001 n. 165 e ."; D.Lgs s.m.i
 
Vista, altresì, la nota del Direttore Generale prot. n. 50487 del  avente ad oggetto: “Applicazione04.08.2023
del principio di separazione delle funzioni – Deleghe ai Direttori di Unità Operativa Complessa”;
 
Richiamata la delibera n. 278 del  con cui, facendo seguito al percorso di confronto con le31.10.2022
rappresentanze sindacali dell’Area del Comparto, iniziato in data  è stata approvata la mappa23.03.2022,
di ricognizione degli incarichi di funzione dei Servizi Comuni e di staff, con ciò definendosi un avvio
procedurale, da parte dell’Azienda Usl di Ferrara, antecedente alla data di sottoscrizione della preintesa
del CCNL triennio ;2019-2021
 
Preso atto che, tra gli incarichi di funzione di cui alla mappa sopra citata, in applicazione del regolamento
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in materia, recepito con delibera dell’Azienda USL di
Ferrara n. 261 del  sono stati pubblicati, sui siti web di entrambe le aziende, gli avvisi per il21.10.2022,
conferimento degli incarichi di seguito riportati, predisposti dalla Direttrice della UOC Prevenzione e
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Protezione Provinciale, con indicazione del trattamento economico derivante dalla graduazione delle
funzioni prevista dal regolamento medesimo:
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Casa della Salute  Giovecca”C.so
Fascia 6: valore economico  €4.500
Azienda USL di Ferrara
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Struttura Ospedaliera di Cona”
Fascia 6: valore economico  €4.500
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
 
Richiamati i verbali della Commissione preposta alla valutazione degli aspiranti al conferimento degli
incarichi banditi che, con note agli atti, sono stati trasmessi dalla Direttrice della UOC Prevenzione e
Protezione Provinciale alla Direttrice ( .) della UOC Politiche del Personale e Relazioni Sindacali;f.f
 
Dato atto che, dai suddetti verbali, si evince l’indicazione del nominativo utilmente classificato per ciascuna
procedura, come di seguito riportato:
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Casa della Salute  Giovecca”C.so
PREGNOLATO Marco, Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Azienda USL di Ferrara
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Struttura Ospedaliera di Cona”
ZERBINI Claudio, Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Attesa la necessità di prendere atto dei verbali sopra richiamati e provvedere, di conseguenza, a conferire,
congiuntamente all'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, gli Incarichi di Funzione nei confronti dei
dipendenti aventi diritto in base all’esito delle procedure sopra rappresentate, a decorrere dal  e01.11.2023
con il trattamento economico per ciascuno indicato, per la durata di anni 5, subordinatamente e in
coerenza con eventuali successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative di riferimento;
 
Dato mandato agli uffici della UOC Politiche del Personale e Relazioni Sindacali, competenti, di
predisporre per ognuno degli Incarichi di Funzione di tipo organizzativo sopra menzionati, uno specifico
contratto individuale integrativo contenente oggetto, funzioni, responsabilità, durata, retribuzione, orario di
lavoro, modalità ed effetti della valutazione, da sottoporre alla sottoscrizione del relativo incaricato;
 
Tenuto conto che in data  è stato sottoscritto il CCNL Area del Comparto per il triennio 02.11.2022

 che prevede, tra l'altro, una nuova classificazione del personale e la nuova classificazione degli2019-2021
incarichi;
 



Per quanto in premessa riportato:
 
1) di prendere atto dei verbali, agli atti di questa UOC Politiche del Personale e Relazioni Sindacali, redatti
dalla Commissione incaricata dell’espletamento delle procedure di selezione per titoli e colloquio, per il
conferimento degli incarichi di funzione di tipo organizzativo, afferenti alla UOC Prevenzione e Protezione
Provinciale;
 
2) di conferire, congiuntamente all'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, gli incarichi di funzione
sotto elencati, a decorrere dal per la durata di anni 5, subordinatamente e in coerenza con 01.11.2023
eventuali successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative aziendali:
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Casa della Salute  Giovecca”C.so
Fascia 6: valore economico  €4.500
PREGNOLATO Marco, Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Azienda USL di Ferrara
 
- “Supporto alla verifica delle condizioni di sicurezza ambienti Struttura Ospedaliera di Cona”
Fascia 6: valore economico  €4.500
ZERBINI Claudio, Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
 
3) di prendere atto che gli incarichi, anche se non ne sia scaduta la durata, cesseranno comunque
automaticamente al compimento del limite massimo di età delle dipendenti titolari;
 

Determina

Considerato che ai sensi dell'art. 36 del CCNL  gli incarichi che saranno conferiti in virtù di una02.11.2022
procedura già avviata alla data di sottoscrizione dell'ipotesi di CCNL e fermo restando il valore economico
già individuato, sono collocati dal  all'interno delle fasce di cui all'Art. 32 comma 7, pertanto01.01.2023
l'incarico sopra richiamato è da considerarsi incarico di funzione organizzativa di media complessità
secondo le modalità di cui all'art. 99;
 
Dato atto che il trattamento economico proposto per lo svolgimento degli incarichi è a carico del Fondo
denominato “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del
CCNL Comparto Sanità del ;02.11.2022
 
Ritenuto opportuno precisare che la sottoscritta Direttrice (ff) non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;
 
Attestata la legittimità della presente Determinazione in base alla normativa nazionale e regionale in
materia, nonché la sua coerenza con i Regolamenti e le procedure aziendali;



Gabriella Antolini

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento: 
Livio Luppi

4) di corrispondere agli interessati, per lo svolgimento dei rispettivi incarichi il trattamento economico, come
dettagliatamente specificato al punto 2) del dispositivo, secondo quanto previsto dal CCNL ;02.11.2022
 
5) di dare atto che non è a carico del bilancio alcun maggiore onere, in quanto la relativa quota economica
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova piena copertura a carico del Fondo denominato
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL Comparto
Sanità del ;02.11.2022
 
6) di dare mandato agli uffici della UOC Politiche del Personale e Relazioni Sindacali, competenti, di
predisporre lo specifico contratto integrativo da sottoporre alla sottoscrizione degli interessati.


