
 
 
 

 
 

 
 
Rif. Delibera n. 80 del 27/03/2023    Ferrara, 27/03/2023 

 
 

AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI STRUTTURA 
SEMPLICE AFFERENTI ALLA U.O. “RADIOLOGIA DELTA/COMACCHIO/COPPARO” 

DEL D.A.I. DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO 
 

Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale dell’Azienda USL di Ferrara, sulla base delle 
indicazioni pervenute per la struttura complessa (U.O.) Radiologia Delta/Comacchio/Copparo e avvallate dal 
Direttore Sanitario, ha definito l’attivazione delle procedure per l’attribuzione dei seguenti incarichi di struttura 
semplice di unità operativa (M.O.):  

 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA (D.A.I.) DIAGNOSTICA PER IMMAGINI  

E DI LABORATORIO 
 

U.O. RADIOLOGIA DELTA/COMACCHIO/COPPARO 
 

 
N. 3 INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ OPERATIVA (M.O.) 

DENOMINATI: 
 
1) Radiologia oncologica con gestione delle Alte Tecnologie 
 
2) Cardioradiologia 
 
3) Organizzazione Radiologia del Sud/Est 
 

 
Possono presentare istanza di disponibilità al conferimento dei predetti incarichi i Dirigenti Medici ed i 
Professori e Ricercatori Universitari con funzioni assistenziali afferenti alla struttura complessa (U.O.) 
“Radiologia Delta/Comacchio/Copparo” del Dipartimento ad Attività Integrata (D.A.I.) Diagnostica per Immagini 
e di Laboratorio nell’ambito dell’AUSL di Ferrara, che abbiano svolto non meno di 5 anni di attività e siano in 
servizio a tempo indeterminato. 

Gli incarichi di responsabilità di Struttura Semplice di Unità Operativa vengono attribuiti al personale con i 
requisiti indicati nel documento contenente l’approvazione dei criteri per l’istituzione ed il conferimento di 
incarichi di Struttura Semplice e Professionali (delibera n. 108 del 06/05/2022). 
 
 
All’incarico di M.O. “Radiologia oncologica con gestione delle Alte Tecnologie” sono conferiti i seguenti 
obiettivi/funzioni: 
 

- Coordina lo sviluppo di percorsi diagnostici “ottimizzati” per i pazienti oncologici, allineati alla filosofia 
della “cura di prossimità”, favorendo, nei limiti del possibile, la ricerca di una diagnostica di eccellenza 
e su misura, al fine di ottimizzare l’offerta ed i tempi di esecuzione delle indagini radiologiche. 

- Definisce protocolli operativi diagnostici condivisi, in particolare con il coordinamento integrato delle 
diverse metodiche radiologiche, specie di II livello (Tomografia Computerizzata-Risonanza Magnetica, 
Ecografia con MDC), a garanzia di una omogeneizzazione qualitativa dell’offerta diagnostica. 

- Cura in particolare la diagnostica oncologica del cancro della prostata favorendo l’integrazione delle 
metodiche facilitanti un approccio diagnostico coerente col minor disagio possibile per l’utente. 

- Si pone come facilitatore dei percorsi diagnostici della patologia neoplastica epatica promuovendo 
l’appropriatezza prescrittiva, in coerenza con lo stato dell’arte della Letteratura riguardo i percorsi 
diagnostico terapeutici assistenziali. 

- Promuove e dà coerenza all’articolazione diagnostica complessa dei percorsi di oncologia ginecologica 
contribuendo in modo fattivo e collegiale, per la parte di diagnostica pesante, al corrispettivo percorso 
diagnostico-terapeutico provinciale. 

- Si pone come riferimento aziendale di parte radiologica per la discussione di casi complessi e delle 
criticità organizzativo/gestionali in ambito oncologico. 



 
 
 

 
 

 
- Collabora col Direttore del DAI Diagnostica per Immagini e di Laboratorio e con i Direttori di struttura 

complessa dello stesso DAI per favorire e sviluppare le procedure di diagnostica oncologica ponendosi 
come obbiettivo la presa in carico diagnostica la più rapida ed efficiente, privilegiando, nei limiti del 
possibile, la filosofia della Radiologia di prossimità. In quest’ottica andrà ricercata una stretta 
collaborazione con i colleghi clinici ed in particolare con l’U.O. Provinciale di Oncologia per la 
condivisione dei casi ed in ottica di partecipazione attiva ai percorsi diagnostici-assistenziali 
interdipartimentali (PDTA). 

- Promuove attività di aggiornamento intra ed extra-aziendali in ambito oncologico mediante 
partecipazione a Congressi organizzazione di Seminari e Corsi sia a livello locale che nazionale. 

 
 
All’incarico di M.O. “Cardioradiologia” sono conferiti i seguenti obiettivi/funzioni: 
 

- Contribuisce allo sviluppo di percorsi diagnostico-assistenziali dei pazienti con problematiche in ambito 
cardiologico, emodinamico e cardiochirurgico al fine di definirne il miglior percorso terapeutico 
assistenziale, privilegiando, nei limiti del possibile, una diagnostica di prossimità soddisfacente per 
l’utenza ed allineata a criteri di efficacia diagnostica allo stato dell’arte. 

- Definisce protocolli operativi diagnostici, in particolare con metodiche di imaging di secondo livello 
(Tomografia Computerizzata, Risonanza Magnetica), per garantire efficienti e adeguati livelli di diagnosi 
allineati su tutte le macchine pesanti presenti in ambito distrettuale. In particolare, deve adoperarsi per 
lo sviluppo e l’allineamento diagnostico della apparecchiatura RM collocata a Cento, favorendo la 
crescita di una diagnostica strumentale pesante coerente con le aspettative dello stabilimento e della 
U.O. di Cardiologia provinciale. 

- Al contempo va ricercato lo sviluppo della Risonanza Magnetica funzionale affiancando i test di 
stimolazione farmacologica ai test basali, privilegiando una tecnica più affidabile o non penalizzata 
dall’utilizzo delle radiazioni ionizzanti come le analoghe metodiche ecografiche scintigrafiche. 

- Collabora col Direttore del DAI Diagnostica per Immagini e di Laboratorio e con i Direttori di struttura 
complessa dello stesso DAI per favorire e sviluppare le procedure di diagnostica cardiologica ponendosi 
come obbiettivo la presa in carico diagnostica la più rapida ed efficiente, privilegiando, nei limiti del 
possibile, la filosofia della Radiologia di prossimità. In quest’ottica andrà ricercata una stretta 
collaborazione con i colleghi clinici ed in particolare con le UU.OO. di Cardiologia per la condivisione 
dei casi ed in ottica di partecipazione attiva ai percorsi diagnostici-assistenziali interdipartimentali 
(PDTA). 

- Gestisce i rapporti con gli altri reparti specialistici della rete aziendale per la condivisione e la 
ottimizzazione dei percorsi diagnostico-assistenziali in ambito cardioradiologico. 

- Promuove attività di aggiornamento in ambito Cardioradiologico sia per il personale medico e di 
comparto afferente alla disciplina, sia per il personale di altri ambiti clinici con finalità 
di formazione e miglioramento continuo dell’appropriatezza prescrittiva e della qualità clinica della 
diagnostica Cardioradiologica.  

 
 
All’incarico di M.O. “Organizzazione Radiologia del Sud/Est” sono conferiti i seguenti obiettivi/funzioni: 
 

- Favorisce e promuove corrette regole di gestione organizzata della filiera di Diagnostica per Immagini 
orientata all’assistenza sanitaria di prossimità facilitando: percorsi di presa in carico diretta dei pazienti 
in ambito sia di Radiologia tradizionale, sia di indagini diagnostiche di cross-section, privilegiando, nei 
limiti del possibile, la fruibilità periferica diretta ed ottimizzata delle prestazioni. 

- Si adopera e si organizza per: ottimizzare la turnistica e l’accesso equo ed equilibrato alle diagnostiche 
dipartimentali privilegiando l’orientamento per subspecializzazioni e la suddivisione, nei limiti del 
possibile, per aree geografiche di pertinenza. 

- Pianifica, in coerenza con i principi di efficienza produttiva delle UU.OO. di Radiologia di Argenta e 
Lagosanto-Comacchio-Copparo, il programma di congedi ordinari contrattualmente dovuti ai dirigenti 
medici, gestendo consensualmente i congedi straordinari e le assenze ermergenziali di personale, a 
garanzia della continuità dei servizi. 

- Collabora col Direttore del DAI Diagnostica per Immagini e di Laboratorio, coi Direttori di struttura 
complessa e con gli altri responsabili organizzativi dello stesso DAI, nelle situazioni di carenza 
emergenziale di risorse umane, per ottimizzarne l’utilizzo, anche proponendo soluzioni di Teleconsulto 
o Teleradiologia rispettose delle vigenti regole di legge. 

- Promuove l’utilizzo di soluzioni informatiche per la gestione e la pianificazione della turnistica delle varie 
unità operative, che assicurino l’informazione di sede topografica in tempo reale dei dirigenti medici e 
permettano un dialogo bidirezionale delle richieste e dello stato del planning operativo. 



 
 
 

 
 

 
- Propone, in staff alla Direzione Dipartimentale, ipotesi di ottimizzazione delle diverse filiere produttive 

della Radiologia. 
- Si adopera affinché il Sistema Informatico della Radiologia (RIS) sia ottimizzato alle necessità del DAI 

Diagnostica per Immagini e di Laboratorio. 
 
 
Modalità di presentazione della domanda: 
 
L’istanza di disponibilità al conferimento dell’incarico per il quale si ritiene di essere in possesso delle 
conoscenze ed esperienze professionali, scientifiche e dirigenziali richieste, nonché dei requisiti specifici 
indicati nel presente bando, deve essere integrata da un curriculum formativo e professionale in carta 
semplice. 

In tale curriculum deve essere dichiarata la titolarità dei titoli e pubblicazioni che si ritiene siano utili per ottenere 
l’incarico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere l’esibizione della documentazione comprovante 
ciò che è stato dichiarato in caso di necessità.  

 
La domanda e il curriculum in carta semplice devono essere debitamente sottoscritti e inoltrati: 
 
- mediante PEC personale del candidato all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 

 
 
Trattamento dati personali  

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili forniti dai 
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto del Servizio Comune Gestione del 
Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno 
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, anche per la gestione del rapporto di lavoro. 

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle 
stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. 

I dati verranno conservati secondo quanto previsto dal Piano di conservazione della documentazione 
aziendale (cd. Massimario di scarto), pubblicato sul sito dell’Azienda (Amministrazione trasparente, 
Disposizioni generali, Atti amministrativi generali). 

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del Reg. 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e 
di chiederne, nei casi previsti dalla legge, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione o la cancellazione. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento o chiederne la limitazione, e potrà proporre reclamo al 
Garante. Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi 
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità  
sia manuale che informatizzata, e che il Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Ferrara, la quale ha 
designato il Responsabile della Protezione dei dati contattabile all’indirizzo email: dpo@ausl.fe.it 
 
 
Procedura di selezione: 

Sulla base del numero delle istanze pervenute sarà costituita una rosa di idonei dalla quale il Direttore (f.f.) 
dell’Unità Operativa “Radiologia Delta/Comacchio/Copparo”, dopo la relativa comparazione dei titoli posseduti, 
individuerà il nominativo da proporre per il conferimento della titolarità di ciascun incarico. 

Il conferimento degli incarichi è effettuato dal Direttore Generale secondo quanto previsto dalla delibera n. 108 
del 06/05/2022 ad oggetto “Approvazione dei criteri per l’istituzione ed il conferimento di incarichi di Struttura 
Semplice e Professionali. 
 



 
 
 

 
 

 
La quota economica di retribuzione di posizione corrispondente all’incarico di cui trattasi da attribuire a colui 
che avrà la titolarità dell’incarico medesimo è quella già definita negli Accordi aziendali della dirigenza e per i 
Professori e Ricercatori Universitari sulla base di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs n. 517/99. 
 
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 12,00 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione sul sito internet aziendale www.ausl.fe.it nella sezione “Bandi di 
concorso \ Bandi riservati al personale Dipendente”. 
 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
Il termine per la presentazione delle istanze viene stabilito:  
 

alle ore 12.00 del giorno: MARTEDI’ 11 APRILE 2023 
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio 
successivo dei documenti è priva di effetto. 

        
in all. fac-simile domanda di partecipazione   

 
                      Il Direttore del 
 Servizio Comune Gestione del Personale 
                   (Dott. Luigi Martelli) 

 

 
 
 
 


