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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento n.3 incarichi professionali di Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di
Sanita Pubblica e n.1 incarico di responsabilita di struttura semplice (UOS) afferente al DAI
Medicina Interna.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice (ff) della UOC “Politiche del
Personale e Relazioni Sindacali”, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e
di legittimita del presente provvedimento;

Premesso che con delibera n. 108 del 06/05/2022 dell’Azienda USL (AUSL) di Ferrara e n. 51 del
10/03/2022 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Ferrara sono stati approvati i criteri per I
istituzione e il conferimento degli incarichi gestionali di struttura semplice e professionali in applicazione
dell’ art.19 del CCNL dell’Area Sanita;

Richiamati i seguenti provvedimenti relativi all’istituzione ed all’attivazione delle procedure di selezione
interna per il conferimento degli incarichi professionali di Alta Specializzazione e di Struttura Semplice
(UOS) di seguito riportati:

- Determina n. 828 del 12/06/2023 con la quale & stata avviata la procedura comparativa per il
conferimento dell'incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Produzione e
Commercializzazione Prodotti Ittici”, afferente alla struttura complessa (UOC) “Igiene degli Alimenti di
Origine Animale” del Dipartimento Sanita Pubblica;

- Delibera n. 167 del 12/06/2023 relativa all’istituzione e contestuale avvio delle procedure comparative per
il conferimento di n. 2 incarichi professionali di Alta Specializzazione afferenti alla struttura complessa
(UOC) “Igiene Pubblica” del Dipartimento Sanita Pubblica, denominati “Protocolli vaccinali per soggetti a
rischio” e “Gestione procedimenti ambientali”;

- Delibera n. 183 del 26/06/2023 relativa all’istituzione e contestuale avvio delle procedure comparative per
il conferimento dell’incarico di struttura semplice (UOS) “Servizio per la diagnosi e cura delle Malattie
Infammatorie Croniche dell’lntestino (MICI)”, afferente alla struttura complessa (UOC) “Medicina Interna
Cento” del Dipartimento ad Attivita Integrata (DAI) “Medicina Interna”;

Veduti i bandi con i quali € stata data pubblicita alle procedure di selezione interna di cui sopra, pubblicati
sul sito web aziendale, con scadenza alle ore 12.00 rispettivamente del 27/06/2023, 29/06/2023 e
13/07/2023;



Rilevato che alla scadenza dei predetti bandi risulta pervenuta, per ciascun incarico, 'unica domanda dei
seguenti Dirigenti Sanitari, tutti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle relative selezioni e
precisamente:

- per lincarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Produzione e Commercializzazione
Prodotti Ittici”, afferente alla UOC “Igiene degli Alimenti di Origine Animale” del Dipartimento Sanita
Pubblica:

Dott. FRANCO Fabio, Dirigente Veterinario - Area dell'igiene, della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

- per lincarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Protocolli vaccinali per soggetti a
rischio”, afferente alla UOC “Igiene Pubblica” del Dipartimento Sanita Pubblica:
Dott.ssa CARFORA Roberta, Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- per lincarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Gestione procedimenti ambientali”,
afferente alla UOC “Igiene Pubblica” del Dipartimento Sanita Pubblica:
Dott.ssa PELLONI Diletta, Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- per l'incarico di responsabilita della UOS “Servizio per la diagnosi e cura delle Malattie Infiammatorie
Croniche dell’'Intestino (MICI)”, afferente alla UOC “Medicina Interna Cento” del DAI “Medicina Interna”:
Dott.ssa MUCCINELLI Maria, Dirigente Medico di Medicina Interna;

Vedute le note prot. n. 46485 del 19/07/2023 del Direttore della UOC “lgiene degli Alimenti di Origine
Animale”, prot. n. 46291 e n. 46292 entrambe del 18/07/2023 del Direttore della UOC “lgiene Pubblica”,
prot. n. 47121 del 21/07/2023 del Direttore della UOC “Medicina Interna Cento”, agli atti dell’ex Servizio
Comune Gestione del Personale, nelle quali, dopo un’attenta valutazione del curriculum formativo,
professionale e scientifico dei candidati nonché la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dai bandi, vengono individuati i nominativi da proporre per il conferimento della titolarita di ciascun
incarico a selezione, ovvero:

- Dott. FRANCO Fabio per lincarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Produzione e
Commercializzazione Prodotti lttici”;

- Dott.ssa CARFORA Roberta per l'incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Protocolli
vaccinali per soggetti a rischio”;

- Dott.ssa PELLONI Diletta per l'incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Gestione
procedimenti ambientali”;

- Dott.ssa MUCCINELLI Maria per I'incarico di responsabilita della UOS “Servizio per la diagnosi e cura
delle Malattie Infammatorie Croniche dell'lntestino (MICI)”;



Ritenuto, sulla base degli esiti valutativi di cui sopra, di procedere al conferimento degli incarichi
professionali di Alta Specializzazione nonché dell’incarico dirigenziale di Struttura Semplice come da
proposte, a decorrere dalla data di adozione del presente atto per un periodo di 5 anni, rinnovabile previa
positiva valutazione;

Visto I'art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito nella L. 148/2011, che dispone: “Al fine
di assicurare la massima funzionalitd e flessibilitd, in relazione a motivate esigenze organizzative, le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono disporre, nei confronti del personale appartenente alla carriera prefettizia ovvero avente qualifica
dirigenziale, il passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico ricoperto prevista dalla
normativa o dal contratto. In tal caso il dipendente conserva, sino alla predetta data, il trattamento
economico in godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la compensazione finanziaria,
anche a carico del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato o di altri fondi analoghi”;

Visti:

- il Capo Il “Il sistema degli incarichi dirigenziali”, artt. 17-23, del CCNL 19/12/2019 della Dirigenza Area
Sanita;

- I'atto deliberativo n. 124 del 30/6/2021 ad oggetto: “Modifiche all’Atto Aziendale, di cui alla delibera n. 28
del 06.02.2019 e approvazione del nuovo testo”, approvato con Delibera G.R. Emilia Romagna n. 1233 del
02/08/2021;

Atteso che la Direttrice (ff) proponente dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto:

- che la spesa € stata regolarmente attribuita al conto competente ed & ricompresa nelle previsioni del
budget autorizzato;

- che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimita, opportunita e convenienza;

Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dalla Direttrice (ff) della UOC “Politiche del
Personale e Relazioni Sindacali” proponente;

Delibera

1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, al conferimento dei seguenti incarichi:

- incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Produzione e Commercializzazione Prodotti
Ittici”, afferente alla struttura complessa (UOC) “lgiene degli Alimenti di Origine Animale” del Dipartimento
Sanita Pubblica, al Dott. FRANCO Fabio, Dirigente Veterinario - Area dell'igiene, della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati;



- incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Protocolli vaccinali per soggetti a rischio”,
afferente alla struttura complessa (UOC) “Igiene Pubblica” del Dipartimento Sanita Pubblica, alla Dott.ssa
CARFORA Roberta, Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Gestione procedimenti ambientali”, afferente
alla struttura complessa (UOC) “lgiene Pubblica” del Dipartimento Sanita Pubblica, alla Dott.ssa PELLONI
Diletta, Dirigente Medico di lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- incarico di responsabilita della struttura semplice (UOS) “Servizio per la diagnosi e cura delle Malattie
Infiammatorie Croniche dell'Intestino (MICI)”, afferente alla struttura complessa (UOC) “Medicina Interna
Cento” del Dipartimento ad Attivitd Integrata (DAI) “Medicina Interna”, alla Dott.ssa MUCCINELLI Maria,
Dirigente Medico di Medicina Interna;

2) di stabilire che gli incarichi di cui al punto 1) avranno decorrenza dalla data di adozione del presente
atto per la durata di cinque anni - subordinatamente ed in coerenza con eventuali successivi atti di
ridefinizione delle strutture organizzative aziendali, cosi come disposto dall'art. 1, comma 18, del D.L. 13
agosto 2011, n. 138, convertito nella L. 148/2011, citato in premessa - rinnovabile, previa positiva
valutazione;

3) di stabilire che gli incarichi attribuiti, anche se non ne sia scaduta la durata, cesseranno
automaticamente al compimento del limite massimo di eta dei dirigenti titolari;

4) di attribuire agli interessati la retribuzione di posizione, sia nella parte fissa che in quella variabile,
individuata nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché nei relativi accordi aziendali;

5) di dare atto che, ai sensi del piu volte citato art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138,
convertito nella L. 148/2011, in caso di trasformazione organizzativa e/o di soppressione dell’Incarico, il
dirigente che ne é titolare conservera lo specifico trattamento economico fino alla data di scadenza dell’
incarico precedentemente rinnovato;

6) di dare atto che la retribuzione di posizione corrisposta per effetto dell’applicazione del presente
provvedimento, €& finanziata con le risorse del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 94 del
CCNL Area Sanita del 19/12/2019 contabilizzato nell’ambito dei conti gia previsti per il personale
dipendente, in conformita alla graduazione economica degli incarichi stabilita con ’Accordo Sindacale
Aziendale sulla “Retribuzione di Posizione” vigente, fatto salvo la possibilita di variazioni del valore
economico attribuito con il presente provvedimento in relazione alle risorse disponibili sul Fondo sopra
citato e in relazione alle determinazioni che saranno contenute negli Accordi Sindacali che saranno
sottoscritti in materia;

7) di dare mandato:
- al Direttore della UOC “Medicina Interna Cento” del DAI “Medicina Interna” di trasmettere ai competenti
Uffici del Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche nonché all’'Ufficio della UOC “Politiche del



Personale e Relazioni Sindacali”, I'elenco nominativo dei Dirigenti assegnati alla Struttura Semplice
oggetto del presente provvedimento;

- ai competenti Uffici della UOC “Politiche del Personale e Relazioni Sindacali” di predisporre gli specifici
atti integrativi individuali da sottoporre alla sottoscrizione degli interessati.

Responsabile del procedimento:
Gabriella Antolini



