SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Allegato 1)

EMILIA-ROMAGNA SCHEDA per la copertura di
Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara INCARICO PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE: Incarico professionale Referente Flussista di Piattaforma Chirurgica (Delta e Cento)
Ruolo di riferimento: Sanitario Tecnico Amministrativo

Professionale Specialista X Professionale Esperto

POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO:

Struttura superiore di riferimento: Dirigente DATeRPS del Distretto di afferenza

Strutture in relazione di dipendenza diretta alla posizione: Responsabile Assistenziale Dip. Medico,
Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza

CONTENUTI:
MISSIONE:

Il referente Flussista di Piattaforma Chirurgica & colui che supporta il Responsabile Assistenziale Dip. Medico,
Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza nella gestione ed ottimizzazione dei flussi dei ricoveri (programmati,
urgenti, trasferimenti e dimissioni) all'interno della piattaforma chirurgica assicurando la logistica e supportando i
processi.

Migliora I'appropriatezza del setting assistenziale in cui si trova il paziente ed allo stesso tempo razionalizza i
flussi di ricovero e di dimissione o trasferimento.

Stimola I'integrazione delle risorse multiprofessionali con le quali collabora.

Si rapporta e dipende gerarchicamente con il Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, Medico
Specialistico ed Urgenza attraverso il quale collabora per il raggiungimento degli obiettivi fissati dal DATeRPS.

AREE DI RESPONSABILITA:

e Supporta il Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza al
raggiungimento degli obiettivi fissati dalla DIT;

e Collabora alla definizione delle priorita degli interventi formativi in coerenza con le indicazioni fornite dal
Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza;

e Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme comportamentali;

e Promuove e supervisiona I'applicazione delle norme contrattuali.

PRINCIPALI ATTIVITA’:

— Facilita i flussi delle informazioni, in accordo con il Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico,
Medico Specialistico ed Urgenza;

—  Supporta il Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza nella
gestione degli aspetti logistici e spazi comuni della struttura;

—  Collabora all'individuazione di soluzioni per le problematiche logistico-organizzative, clinico-assistenziali e
gestionali allinterno della struttura;

—  Collabora allo sviluppo di percorsi con le aree dipartimentali coinvolte nel processo di cura (distretto e
ospedale);

— Partecipa alla definizione di percorsi standardizzati clinico-assistenziali in accordo con il Responsabile
Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, medico Specialista ed Urgenza;

—  Supporta il Responsabile Assistenziale Dip. Medico, Chirurgico, Medico Specialistico ed Urgenza nel
monitorare e rendicontare i dati di attivita e gestionali.




PRINCIPALI INTERLOCUTORI:

(] INTERNI [

Relazioni dirette (fornitura di attivita e/o servizi)
utenza con interlocutori interni allAzienda

ESTERNI

Relazioni con soggetti esterni allAzienda
e/o gestione di attivita con diretto impatto sull'utenza

FREQUENZA RELAZIONI FREQUENZA RELAZIONI
Tipologia interlocutori | Elevata | Media Bassa Tipologia interlocutori Elevata Media Bassa
L) D.' partlrpento X 1) Corsi di Laurea X
ssistenziale
2) Professionisti
afferenti alla Struttura X 2) Utenti/familiari X

di assegnazione
3) Coordinatori

U.0./Servizi X
4) Strutture aziendali
interne a Ospedali e X

Case della Comunita

Eventuali ULTERIORI REQUISITI D’ACCESSO:
— CONOSCENZE:
e Possesso dei requisiti generali previsti dal bando;
e Possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nel ruolo di Infermiere (ex Cat. D-DS);

— COMPETENZE (tipo di esperienza e/o professionalita richiesta):
Possesso di competenza acquisite tramite percorsi formativi complementari ed attraverso I'esercizio di attivita
professionali riconosciute, nonché la valutazione del Curriculum Vitae professionale.

Durata - I'incarico ha una durata di 5 anni e pud essere rinnovato, previa valutazione positiva, senza attivare la
procedura di conferimento degli incarichi di funzione professionali, per una durata massima complessiva di 10
anni.

CRITERIO: Punti Punti
attribuibili attribuiti
1) Livello di autonomia e responsabilita della posizione: Max 10 _]
a) Afferisce all'incarico di funzione della CdS Ferrara-Pontelagoscuro 4 4
b) Afferisce direttamente al Direttore di U.O. o Dipartimento o Dirigente D.I.T. 7
c) Afferisce direttamente alla Direzione aziendale (Staff) e/o ha valenza interaziendale 10
(con reali funzioni integrate)
2) Complessita ed implementazione delle competenze: Max 9 _I
a) Complessita bassa: attivita consolidata e ripetitiva, bassa differenziazione interna. 1-3
b) Complessita media: informazioni complesse, processi poco standardizzabili, 4-6 6
significativa differenziazione interna.
¢) Complessita elevata: informazione da recuperare ed elaborare, alta differenziazione 7.9
di attivita poco standardizzabili.
3) Valenza strategica rispetto agli obiettivi aziendali: Max 10 _I
a) bassa: collabora al raggiungimento di Obiettivi della DIT aziendale 1-4 4
b) media: collabora al raggiungimento di Obiettivi Aziendali 5-8
c) elevata: gestisce progetti di particolare rilievo strategico 8-10
4) Complessita relazionale e organizzativa: Max 10 _]
a) bassa:
- ha quasi esclusivamente interlocutori interni e in n° ridotto (fino a 10) e/o area di 1-4
esercizio professionale distrettuale
b) media:
- ha poco frequenti rapporti all’esterno (fino a 10) e n° elevato interno (>10) e/o area di 5-7 6
esercizio professionale aziendale
c) elevata:
- ha frequenti relazioni con interlocutori esterni (>10) e n° elevato interno (>10) e/o area 8-10
di esercizio professionale interaziendale
Totale 20
Fascia 1 € 4.000,00




