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UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Revoca determina n. 450 del 29/03/2023 ad oggetto: “Avvio procedure comparative per il
conferimento dellincarico dirigenziale di Responsabile M.O. “Assistenza Disabili Adulti
Trasversale” del Dipartimento ad Attivita Integrata (D.A.l.) Cure Primarie (+ Allegato) —
Adottata nell'interesse dell’Azienda USL di Ferrara”.

IL DIRETTORE

In virtu dei poteri di cui all'art. 4 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- n. 1 dell’ 11/01/2016 dell’Azienda USL di Ferrara e n. 2 dell’ 11/01/2016 dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara con le quali € stato recepito apposito Accordo Quadro per lo svolgimento delle
funzioni provinciali unificate dei servizi sanitari, amministrativi, tecnici e professionali fra le due Aziende;

- n. 10 del 27/01/2016 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e n. 10 del 27/01/2016 dell'’Azienda
USL di Ferrara, con le quali si dispone di istituire, con decorrenza dalla data di attribuzione dell'incarico
apicale di riferimento, nelllambito dell’'organizzazione dell’Azienda USL di Ferrara (nella sua qualita di
Azienda Capofila ai sensi dell’art. 2 comma 6 dell’Accordo Quadro), Servizi Comuni fra i quali il Servizio
Comune Gestione del Personale;

Richiamata la deliberazione n. 228 del 13/12/2018: “Aggiornamento della delibera n. 96 del 21.06.2016 ad
oggetto "Applicazione del principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico - amministrativo e
funzioni di attuazione e gestione nell'ordinamento dell'’Azienda USL di Ferrara, ai sensi dell'art. 4 D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 e s.m.i.", nonché I'allegato Regolamento cui la presente determinazione corrisponde;

Dato atto che con deliberazione n. 82 del 30/04/2021 & stato conferito al Dott. Luigi Martelli, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato, I'incarico di Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale;

Premesso che con determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 450 del
29/03/2023 veniva emesso 'avviso interno per il conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile M.
O. “Assistenza Disabili Adulti Trasversale”, afferente alla U.O. “Assistenza Anziani/Disabili Adulti” del
Dipartimento ad Attivita Integrata (D.A.l.) Cure Primarie nell’ambito dell’Azienda USL di Ferrara;



Richiamati gli atti deliberativi n. 68 del 16.03.2023 e n. 84 del 16.03.2022 rispettivamente dellAzienda Usl
e Azienda Ospedaliero Universitario di Ferrara con i quali & stato definito il nuovo assetto dipartimentale
delle Aziende sanitarie di Ferrara, nonché I'avvio del percorso di istituzione della nuova riorganizzazione
aziendale, la cui effettiva attuazione entrera in vigore dal 01/06/2023;

Considerato che, alla luce del nuovo assetto dipartimentale, € in atto la ridefinizione dell'afferenza del
personale all'interno della struttura complessa (U.O.) “Assistenza Anziani/Disabili Adulti” e che tale
riorganizzazione rende necessario ridefinire diversi aspetti sostanziali della procedura selettiva indetta per
il conferimento dell'incarico in oggetto;

Ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere alla revoca della citata determina n. 450/2023 in
attesa della conclusione di tale processo riorganizzativo attualmente in corso;

Visti:

- gli articoli 18 e seguenti del C.C.N.L. del 19.12.2019 dell'Area della Dirigenza Sanitaria;

- Il Documento “Dirigenza Area Sanita — Approvazione dei criteri per listituzione ed il conferimento di
incarichi gestionali di struttura semplice e Professionali”, adottato con delibera n. 108 del 6/5/2022;

- l'atto deliberativo n. 28 del 6/2/2019 ad oggetto: “Adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda USL di
Ferrara ai sensi del comma 1 bis, dell’'art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell'art. 3 della Legge Regionale n.
29 del 29.3.2004”, approvato con Delibera G.R. Emilia Romagna n. 403 del 18/3/2019;

Dato atto che il Responsabile del procedimento dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la legittimita della presente Determinazione in base alla normativa nazionale e regionale in
materia, nonché la sua coerenza con i Regolamenti e le procedure aziendali;

Determina

1) di procedere, per le ragioni citate in premessa, alla revoca della determina del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 450 del 29/03/2023 ad oggetto: “Avvio procedure comparative per il
conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile M.O. “Assistenza Disabili Adulti Trasversale” del
Dipartimento ad Attivita Integrata (D.A.l.) Cure Primarie (+ Allegato) — Adottata nell'interesse dell’Azienda
USL di Ferrara”;

2) di dare comunicazione del presente provvedimento ai Direttori / Dirigenti e Uffici interessati.

Responsabile del procedimento:
Gabriella Antolini
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