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PUBBLICATO SUL BUR N. 55 DEL 22/01/2025

SCADENZA ORE 12,00 DEL 6 FEBBRAIO 2025

Rifer. determ. n. 29 del 13/01/2025 Ferrara, 22/01/2025

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

*kk

SI RENDE NOTO

Che in attuazione alla determinazione del Direttore del’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 29 del
13/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, € bandito avvisto pubblico per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso, o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998), o in disciplina
affine (D.M. 31.01.1998);

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come modificato dalla L.
28/08/2020 n. 8 di conversione del D.L. 30/12/2019 n. 162 e dalla Legge 3/07/2023 n. 87 , é previsto che:

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti
sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in graduatorie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

b) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
ltalia, secondo la normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 127 del 15.5.1997, la partecipazione al presente avviso non é
soggetta a limiti di eta.



Non possono comunqgue essere ammessi alla procedura coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 10
Dicembre 1997, n. 483.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso pubblico dovranno essere presentate, a pena di esclusione dall’avviso, entro
le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino
Ufficiale Regione Emilia Romagna, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

(il link per la presentazione delle domande é raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it — AUSL comunica —
concorsi “compila la domanda™)

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc qrurer10901.html

e cercando 'AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI
FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia digitale
di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR
445/2000.;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedente
e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato conseguito all’'estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I'esclusione dalla selezione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve
presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);



b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi nell’elenco di cui all'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di
studio, incarichi libero-professionali, docenze).

Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere I'esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quantaltro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che '’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi, 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri i certificati medici e sanitari.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze
Armate e nellArma dei Carabinieri: che verranno valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti applicando le graduatorie che saranno approvate dal Direttore del’U.O.C.
Gestione Giuridica Risorse Umane di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, in base ai titoli presentati,
valutati secondo i criteri fissati nel succitato D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Relativamente alla preferenza di cui all'art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale messo a
selezione, nel’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024.

- Maschi 9 pari al 41%

- Femmine 13  pari al 59%

Sussistendo un differenziale inferiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, non trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza de quo.

Sulla base della valutazione dei titoli in conformita a quanto stabilito dal DPR 483/97 verranno redatte due graduatorie:
- una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, risultavano in formazione specialistica
iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

Le graduatorie degli idonei verranno pubblicate sul sito Internet dell’azienda USL di Ferrara: AUSL comunica —
concorsi — avvisi pubblici nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna

Le graduatorie formulate a sequito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi _dalla loro
approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti elementi inerenti al
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio in piu sedi del’Azienda USL.
In relazione alla specificitd delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, 'ASL di riserva la

facolta di stipulare il contratto di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante alla patente di categoria
“B”.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale

Per le informazioni necessarie rivolgersi allU.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — C.so Giovecca 203 — 44121 FERRARA — settore 15 - 2° piano 7 0532/235673 -



0532/235744 — 0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET Aziendale — AUSL comunica — concorsi - Avvisi
Pubblici.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
F.to (Dr. Luigi MARTELLI)



