Area Comparto - Progressione economica all’interno delle aree:
Differenziali economici di professionalita (D.E.P.)
APPROVAZIONE GRADUATORIE 2025 PROVVISORIE (Determina n. 371 del 17.03.2025)

Linee guida per la lettura delle graduatorie

Premesso che i criteri sotto richiamati derivano dal verbale di intesa 10.10.2024, confermato e attualizzato dall’Accordo
sindacale 08.10.2025, come da allegato A alla Determina sopra citata, per agevolare la lettura delle graduatorie
pubblicate, si specifica quanto segue:

- le graduatorie sono pubblicate, distintamente per AREA e RUOLO, una di seguito all’altra;

- in base a precedenti disposizioni del Responsabile della Protezione dei Dati, non € previsto nome e cognome, ma
il numero di matricola (rintracciabile sul Portale del Dipendente e nel cedolino);

- lacolonna “Punti esperienza professionale” & stata calcolata in base ai criteri dell’art. 7 Verbale di Intesa 10.10.2024
- la colonna “Punti valutazione” & stata calcolata in base ai criteri dell’art. 6 Verbale di Intesa 10.10.2024

- lacolonna “Punti capacita culturali e professionali” € stata calcolata in base ai criteri dell’art. 8 del Verbale di Intesa
10.10.2024

- la colonna “Punti totali” € la somma delle tre colonne sopra indicate
- nellacolonna "Note", i dipendenti indicati con * hanno diritto di priorita a prescindere dalla posizione in graduatoria
in base ai criteri dell’art. 9 del Verbale di Intesa 10.10.2024 in applicazione dell'art. 19 comma 4 lett. e) del CCNL

02.11.2022, nel limite del budget assegnato ai riservatari;

- la colonna “Numero Differenziale Economico (ex fascia)” indica I'attuale DEP in godimento e la colonna “Anni di
permanenza nel Differenziale Economico” ne indica la durata

- inverde sono stati evidenziati i dipendenti beneficiari del DEP, fino a concorrenza dello specifico budget disponibile.

Per coloro che hanno partecipato alla procedura selettiva, € possibile individuare la propria posizione in graduatoria
utilizzando le funzioni “Modifica” e “Trova” e digitando il proprio numero di matricola, dopo aver scaricato il documento.

Si ribadisce che dal 18.03.2025, i dipendenti collocati in graduatoria, hanno 15 giorni per chiedere il riesame o la rettifica
della propria posizione, documentando elementi oggettivi alla base delle ragioni della propria richiesta.

La richiesta va inoltrata con mail all’indirizzo di posta elettronica:

progressioneorizzontale.segnalazioni@ausl.fe.it

In esito alla verifica rispetto alle segnalazioni eventualmente pervenute, e comunque entro 45 giorni dal 18.03.2025, si
procedera ad adottare la determina di approvazione delle graduatorie definitive, che saranno ripubblicate con
indicazione del mese di corresponsione del beneficio economico con decorrenza 01.01.2025.



