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Verbale di primo accesso ispettivo
e di contestazione di illecito amministrativo n. del / /
(art. 301 bis D.Lgs. 81/08 — artt. 13 e 14 L. 689/81)

PREMESSA

In data alle ore circa e stato eseguito un sopralluogo da parte degli UU.P.G.
(Ufficiali di Polizia Giudiziaria) sottoscritti
appartenenti al’'Organo di PG in intestazione, presso
sita in

L’ispezione & stata finalizzata a

Presenti all'ispezione:
per la Ditta il Sig. in qualita di
e per i lavoratori il Sig.

CONTESTUALIZZAZIONE DI TEMPO E SPAZIO DELL’ILLECITO

Durante I'ispezione si & accertato che

ARTICOLI DI LEGGE VIOLATI:

- art. comma lett. - D.Lgs. 81/08, sanzionato all’art. comma lett. ;
- art. comma lett. - D.Lgs. 81/08, sanzionato all’art. comma lett. ;
- art. comma lett. - D.Lgs. 81/08, sanzionato all’art. comma lett. ;

Sono state compiute da parte dei verbalizzanti UU.P.G., inoltre, le seguenti attivita di accertamento (S.I.,
rilievi fotografici, acquisizione/consultazione di documentazione, etc.):

Si contestano pertanto le suddette violazioni (illeciti amministrativi) a carico di:
e Trasgressore:
e natoa il
e eresidente a

¢ nella sua qualita di
e della ditta

e attivitd svolta

e sede legale
e stabilimento/unita locale/cantiere
e Obbligato in solido:

e Ditta

e Sede legale Ditta
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oppure
e Nome e Cognome

e natoa il

e eresidente a

e PEC:

Per il/gli illecito/i amministrativo/i sopra indicato/i (art. , comma , lett. ) € prevista una
sanzione amministrativa da €. (lettere) a €. (lettere)

Al fine di poter accedere all’estinzione agevolata dell’illecito amministrativo secondo il minimo edittale della

sanzione, pari a €. (lettere), ai sensi dell’art. 301 bis del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i., il trasgressore deve provvedere a regolarizzare la propria posizione, ovvero deve provvedere entro il
termine di giorni (lettere), dalla data di notifica del presente atto, a:

Si informa che il presente verbale vale come contestazione e notificazione ai sensi dell’art. 14 della L. 689/81
e da inizio alle procedure sanzionatorie che si concluderanno nei tempi e nei modi indicati dalla L. 689/81,
dalla L.R. 21/84 modificata dalla L.R. n. 4/2010 e D.Lgs. 81/08.

Qualora il trasgressore provveda a regolarizzare la propria posizione nei tempi previsti dallo scrivente
Organo di Vigilanza, secondo le modalita sopra indicate, previa verifica/accertamento dello scrivente Organo
di Vigilanza, ai sensi dell’art. 301 bis del D.Lgs. 81/08 il trasgressore sara ammesso, con successivo atto
dellOrgano di Vigilanza, al pagamento di una somma pari alla misura minima edittale prevista dalla legge
pari ad €. (lettere) piu le eventuali spese di procedura e di notifica.
Nel caso in cui NON vi sia regolarizzazione della posizione da parte del trasgressore nei tempi previsti e
secondo le modalita sopra indicate, egli non sara ammesso ai benefici di cui all’art. 301 bis del D.Lgs. 81/08,
ma sara ammesso, ai sensi dell’art. 16, comma 1, della L. 689/81, al pagamento di una somma pari alla
terza parte del massimo della sanzione prevista o, se piu favorevole, al doppio del minimo, pari ad €.
(lettere), piu le eventuali spese di procedura e notifica.

Ai sensi dell'art. 18, c.1, della L. 689/81 entro il termine di 30 giorni dalla data della contestazione o
notificazione della violazione, il trasgressore e lo/gli obbligato/i in solido, potranno far pervenire all’Autorita
competente a ricevere il rapporto a norma dell’art. 17 della medesima legge, scritti difensivi e documenti e
potranno chiedere di essere sentiti dalla medesima Autorita.

Nel caso di specie I'Autorita competente € individuata nel Direttore Generale del’Azienda USL ai sensi
dell'art. 5 della L. R. 28/04/1984 n.21 modificato dall’art. 51 della L.R. 12/02/2010 n.4.

Si informa inoltre che, ai sensi dell’art. 18, comma 2, lett. €) del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro della ditta
alla quale appartiene il trasgressore, ha I’obbligo di informare il Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale ed il Medico Competente in merito ai contenuti prescrittivi (regolarizzazione) del presente
verbale; la violazione di tale obbligo di legge comporta per il datore di lavoro una sanzione amministrativa
pecuniaria da 1.000 €. a 4.500 €. (art. 55, comma 5, lett. g) del D.Lgs. 81/08.

Luogo e data

| VERBALIZZANTI
Il Trasgressore Ufficiali di Polizia Giudiziaria
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Ovvero:

Il presente Verbale di illecito amministrativo n° / del , composto da n.

pagine, viene notificato alla persona sotto elencata, presso il domicilio eletto, con raccomandata
A.R. per atti giudiziari, spedita presso l'ufficio postale di

1) Sig. nato a i , presso
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